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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

В разработке Рабочей программы воспитания принимают участие 

администрация школы, творческая группа классных руководителей и 

учителей-предметников, родители, обучающиеся.  

Настоящая программа является обязательной частью основной 

образовательной программы школы. 

Рабочая программа воспитания разработана с учетом следующих 

нормативных документов: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», 

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

№ 996-р) и Плана мероприятий по ее реализации в 2021–2025 гг. 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 №2945-р), 

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), 

- Федеральных государственных образовательных стандартов (далее— 

ФГОС) начального общего образования (приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 №286 с изменениями от 18.07.2022 №569), основного общего 

образования (приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287, с 

изменениями от 18.07.2022 № 568), среднего общего образования (Приказ 

Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413, с изменениями от 12.08.2022 № 

732), 

- Федеральных основных образовательных программ (приказы от 18 мая 

2023 г. № 372 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования», от 18 мая 2023 г. № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования», от 

18 мая 2023 г. № 371 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования»); 

- Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности 

гражданина России, 

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обуча-

ющихся, в том числе духовно-нравственное развитие, укрепление психиче-

ского здоровья и физическое воспитание, достижение результатов освоения 

обучающимися образовательной программы.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организаци-

онный. 

Приложение —календарный план воспитательной работы.  

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и вне-

урочной деятельности, совместно с семьей и другими институтами воспита-

ния. 

Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучаю-

щихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности 
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своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в россий-

ском обществе на основе российских базовых конституционных норм и цен-

ностей; историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся.  

Рабочая программа воспитания является открытым документом, что 

предполагает возможность внесения в нее изменений по причинам, связанным 

с изменениями во внешней или внутренней среде школы, за исключением це-

левого раздела. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их роди-

тели (законные представители), представители иных организаций, участвую-

щие в реализации образовательного процесса в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной ор-

ганизации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучаю-

щихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержа-

ние воспитания обучающихся в общеобразовательной организации определя-

ется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучаю-

щихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся вклю-

чает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий наро-

дов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации пла-

нируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспи-

тания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Прави-

тельства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной зада-

чей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высо-

конравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реали-

зовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины.  

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —высо-

конравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимаю-

щий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за 

настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных тради-

циях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в об-

щеобразовательной организации: развитие личности, создание условий для са-

моопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нрав-

ственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм пове-

дения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отно-

шения к культурному наследию и традициям многонационального народа Рос-

сийской Федерации, природе и окружающей среде. 
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Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 

усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, ко-

торые выработало российское общество (социально значимых знаний); фор-

мирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, тра-

дициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нор-

мам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных про-

грамм в соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающи-

мися общеобразовательных программ включают осознание российской граж-

данской идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и 

инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной со-

циально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции лич-

ности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации пла-

нируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентиро-

ванного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, сле-

дования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзив-

ности, возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятель-

ности общеобразовательной организации по основным направлениям воспи-

тания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Ро-

дине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое про-

свещение, формирование российского национального исторического созна-

ния, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов Рос-

сии, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспита-

ние честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимо-

помощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 
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основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к луч-

шим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способно-

стей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного пове-

дения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, ре-

зультатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятель-

ность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдаю-

щихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на ос-

нове российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, за-

щиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качествен-

ного образования с учётом личностных интересов и общественных потребно-

стей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися обра-

зовательных программ начального общего, основного общего, среднего об-

щего образования установлены в соответствующих ФГОС.  

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогиче-

ского коллектива для выполнения требований ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным со-

держанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (граж-

данских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспита-

ния, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на уров-

нях начального общего, основного общего, среднего общего образования по 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне  

начального общего образования. 
Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Ро-

дине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, прояв-

ляющий уважение к своему и другим народам. 
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Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, прояв-

ляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в до-

ступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного простран-

ства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной дея-

тельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в инфор-

мационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, заня-

тия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятель-

ности. 
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Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, при-

носящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самосто-

ятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объ-

ектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 

о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания  

на уровне основного общего образования. 
Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-

тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном россий-

ском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического про-

свещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реали-

зации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных инте-

ресов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятель-

ности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживаю-

щих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 
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Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентиро-

ванный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского 

общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной 

принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и по-

ступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, про-

тиворечащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индиви-

дуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценно-

стям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения 

и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искус-

ства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на по-

ведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовы-

ражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную фи-

зическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других лю-

дей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и при-

родным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 
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Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации 

в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразо-

вательной организации, своей местности) технологической и социальной направлен-

ности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого 

рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных инте-

ресов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их ре-

шения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаи-

мосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для ре-

шения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимо-

связях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления зна-

ний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, циф-

ровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятель-

ности. 

Целевые ориентиры результатов воспитания  

на уровне среднего общего образования. 
Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентич-

ность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном россий-

ском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответ-

ственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просве-

щения, сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаи-

вать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять 

и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 
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Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социаль-

ным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в учениче-

ском самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотиче-

ских и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам наро-

дов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер-

живающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной иден-

тичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессио-

нального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие ан-

тигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе миро-

воззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чув-

ствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелиги-

озного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить об-

щие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традицион-

ных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для со-

здания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-

ственной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирую-

щий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой 

духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий-

ского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоциональ-

ного воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически 

оценивать это влияние. 
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Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче-

ских способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных ду-

ховных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональ-

ного благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здо-

ровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе без-

опасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (куре-

ния, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и пси-

хического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио-

нального, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, 

сознательного управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способ-

ности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к 

меняющимся условиям (социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые дости-

жения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринима-

тельской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом 

труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образова-

ния, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной професси-

ональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отно-

шений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном об-

ществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной дея-

тельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 
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Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на ос-

нове понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережли-

вого природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими 

людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-эко-

номическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

МАОУ СОШ №4 является средней общеобразовательной школой, обуче-

ние в которой осуществляется по трем уровням образования (начальное общее 

образование, основное общее образование, среднее общее образование). В 

школе также реализуются дополнительные общеобразовательные общеразви-

вающие программы, программы курсов внеурочной деятельности, программы 

элективных курсов. 

МАОУ СОШ №4 сегодня – это 39 классов-комплектов, где обучается 997 

человек. В школе работают 58 учителей. 
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Школа №4 имеет 52-летнюю историю. В апреле 1968 года был забит пер-

вый колышек на площадке, где должно было развернуться строительство но-

вой школы. Шло оно ударными темпами, так как новая школа строилась как 

подарок школьникам к 100-летнему юбилею со дня рождения В.И. Ленина. В 

начале января 1970 года государственная комиссия приняла школу. 

Первый директор средней школы №4 Г.Н. Самодуров сформировал пре-

красную команду педагогов.  

Школа стала первой в городе по многим направлениям: кабинетная си-

стема обучения; музей боевой славы под руководством Т.А. Лучкиной, о ко-

тором знали даже в Москве; физико-математический класс; класс, изучающий 

два иностранных языка: английский с 1 класса, немецкий с 5 класса; в учебном 

плане предметы школьного компонента; социально-психологическая служба 

и прочее. 

Все директора А.И. Рыжкова, В.И. Исаков, В.Г. Кесарева, З.Г. Фомина за-

ботились о престиже школы, внедряли в практику новые педагогические тех-

нологии.  

С 2019 года школой руководит Почетный работник общего образования 

Российской Федерации, победитель конкурса учителей России на премию пре-

зидента Российской Федерации Л.В. Новоселова. 

История школы формировалась в период плавного перехода из одной 

эпохи в другую. Несмотря на это, за всю историю школы сложились опреде-

ленные устои и традиции. Благодаря педагогам, которые и сегодня принимают 

активное участие в общественной жизни школы и города, имидж школы нахо-

дится на высоте. Таким образом, положительное влияние на воспитательный 

процесс в школе оказывают: 

− высококвалифицированный коллектив, способный мотивировать уча-

щихся на высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и социаль-

ной деятельности; 

− специалисты социально-психологической службы школы (социальный 

педагог, педагоги-психологи, учитель-логопед, учитель-дефектолог), обеспе-

чивающие педагогическую поддержку особым категориям обучающихся; 

− педагоги-организаторы, использующие в работе с учащимися современ-

ные формы и виды деятельности, собственным примером демонстрирующие 

активную гражданскую позицию. 

«Миссия» школы состоит в воспитании образованного, креативного и 

успешного человека, обладающего разнообразными знаниями, сформирован-

ными на основе общечеловеческих ценностей, уважающего национальные 

чувства и традиции своего и других народов, стремящегося к толерантности, 

бережно относящегося к окружающей среде и своему здоровью. 

Контингент учащихся школы стабилен. Движение обучающихся проис-

ходит по объективным причинам (вследствие перемены места жительства). 



16 
Рабочая программа воспитания  на 2021-2026гг.  

МАОУ СОШ №4 МО г. Алапаевск 

Состав семей обучающихся многонациональный. В школе учатся рус-

ские, таджики, азербайджанцы, узбеки, татары, башкиры. Социально-культур-

ные, этнокультурные особенности семей учитываются при планировании, ор-

ганизации и проведении мероприятий. 

Социальный паспорт школы: 

- многодетные семьи- 106, 

- малообеспеченные семьи - 174, 

- неблагополучные семьи - 8, 

- опекунские семьи -12, 

- дети-инвалиды – 8, 

- неполные семьи -267.  

Эти данные не могут не вносить особенности в воспитательный процесс 

школы. Требуются изменения в организации воспитательной деятельности, в 

объединении усилий педагогического коллектива, родителей, социальных 

партнеров. 

В школе обучаются дети с инвалидностью и ОВЗ. Рабочая программа вос-

питания обеспечивает взаимосвязь коррекционной работы, воспитания и обу-

чения; поддержку социализации обучающихся в образовательной среде, от-

дельную работу по здоровьесбережению и профилактике вторичных психофи-

зических осложнений. 

Несовершеннолетние, состоящие на разных формах учета, вовлекаются в 

проведение мероприятий, в деятельность общественных объединений. 

Не все семьи имеют экономические возможности расширить представле-

ние детей о мире, поэтому школа обеспечивает обучающихся информацией, 

организует воспитательные события, дает возможность этим ученикам полу-

чить впечатление от общения с людьми. 

Обучение во 2-4 классах ведется в две смены, в 1, 5-11 классах – в первую 

смену. У 1-7 классов пятидневная неделя, 8-11 классов шестидневная. Суббота 

- это День развития, когда ученики имеют возможность посещать курсы вне-

урочной деятельности и объединения дополнительного образования. Внеучеб-

ная деятельность дополняет учебную и служит средством развития учащихся. 

Согласно Положению о внешнем виде обучающихся в МАОУ СОШ №4 

одежда учеников должна соответствовать общепринятым в обществе нормам 

делового стиля и носить светский характер. Это дисциплинирует детей, при-

вивает эстетический вкус. 

В микрорайоне школы расположены учреждения, выполняющие учебно-

воспитательные задачи. Здесь находятся ДЮСШ№1, Дворец культуры, Дом 

детского творчества, городская детская библиотека, музей изобразительного 

искусства, музей АМЗ, школа искусств им. П.И. Чайковского. Данные ресурсы 

социокультурного окружения используются для организации внеурочной дея-

тельности, планирования досуга обучающихся, установления партнерских от-

ношений с другими организациями. Положительное влияние факторов соци-
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ального окружения выражается в реализации совместных с данными учрежде-

ниями проектов, пропаганде здорового образа жизни, повышении культурного 

развития школьников, тесном межведомственном взаимодействии. 

В целях решения воспитательных и профилактических задач школа со-

трудничает с Территориальной  избирательной комиссией МО г. Алапаевск,  

городской детской библиотекой, городским Союзом женщин, музеями города 

Алапаевска, ЦПСиД «Гименей», КДЦ «Заря», ДЮСШ №1, Общественным Со-

ветом при МО МВД «Алапаевский»,  МЧС,  Алапаевским центром занятости, 

ГКУ «СРЦН г. Алапаевска»,  ДДТ,  ПЧ №76,  отделом пропаганды ГИБДД, 

Алапаевским местным отделением общественной организации ветеранов «Бо-

евое братство», общественной организацией ветеранов пограничных войск г. 

Алапаевска и Алапаевского района «Дозор», Алапаевским отделением обще-

ственной организации «Память сердца. Дети погибших защитников Отече-

ства». С данными социальными партнерами проводятся совместные меропри-

ятия, рейды, акции, организуются конкурсы. Все это способствует духовно-

нравственному и гражданско-патриотическому развитию обучающихся. 

Значительная часть семей связана со школой тесными узами: родители 

учились в школе, теперь учатся их дети, образовались семьи из одноклассни-

ков. Это отражается в высокой активности таких родителей. Именно эти роди-

тели составляют костяк в Общешкольном родительском комитете-органе са-

моуправления ОО. Эта особенность играет значительную роль в воспитатель-

ном процессе, способствует формированию благоприятного микроклимата, 

доверительных отношений, укреплению традиций, лучшему взаимопонима-

нию родителей, обучающихся и учителей, а также индивидуального подхода 

при взаимодействии с семьями.  

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на сле-

дующих принципах взаимодействия педагогических работников и обучаю-

щихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, 

соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, при-

оритета безопасности обучающегося при нахождении в образовательной орга-

низации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невоз-

можно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических ра-

ботников; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и 

педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел обучающихся и педагогических 

работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как усло-

вия его эффективности. 
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Воспитательная система охватывает весь педагогический процесс, инте-

грируя в учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятель-

ность и общение, влияние социальной, предметно-эстетической среды. 

Программа ориентирована на повышение статуса воспитания в системе 

образования школы, дальнейшее обновление содержания и структуры воспи-

тания на основе традиций и накопленного школой опыта, формирование цен-

ностных мировоззренческих основ воспитания. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации яв-

ляются следующие: 

- выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе об-

щешкольных дел, равноправными участниками которых на всех этапах реали-

зации являются сами обучающиеся, их родители (законные представители), 

педагоги школы и социальные партнеры; 

- создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции обу-

чающихся через развитие ученического самоуправления, волонтерского дви-

жения, военно-патриотического движения, общественных детских объедине-

ний направленности безопасности жизнедеятельности, включение в деятель-

ность РДДМ; 

- реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с ис-

пользованием ресурсов социально-педагогического партнёрства; 

- педагогические работники школы ориентированы на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных дет-

ских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководи-

тель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно раз-

вивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) 

функции.  

Наиболее значимыми традиционными делами в образовательной органи-

зации, составляющими основу воспитательной системы, являются День зна-

ний, День учителя, День рождения школы, Праздник последнего звонка, об-

щешкольный ритуал «Праздник Успеха», цикл дел, посвящённых Дню По-

беды, школьные сборы актива и другие. 

Школа участвует в следующих значимых проектах и программах, вклю-

чённых в систему воспитательной деятельности:  

- Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее», который 

помогает подросткам сделать свой выбор; 

- Всероссийский проект «Самбо в школу». Этот проект ориентирован на 

возрождение культурных традиций, воспитание молодого поколения, облада-

ющего духовно-нравственными ценностями, культурой здорового и безопас-

ного образа жизни, способного ценить подвиги дедов и прадедов, при необхо-

димости быть защитниками своего Отечества; 
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- Целевая модель наставничества обучающихся, в том числе с примене-

нием лучших практик обмена опытом между обучающимися. Целью внедре-

ния целевой модели наставничества является максимально полное раскрытие 

потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и 

профессиональной самореализации в современных условиях неопределенно-

сти, а также создание условий для формирования эффективной системы под-

держки, самоопределения и профессиональной ориентации всех обучающихся 

в возрасте от 10 лет; 

- С 1 сентября 2021 года на базе школы функционирует Центр дополни-

тельного образования естественно-научного и технологического профилей 

«Точка роста» в рамках реализации национального проекта «Образование» 

при поддержке Министерства Просвещения РФ. Это пространство для разви-

тия цифровой грамотности, творческой, проектной деятельности и другой по-

знавательной и социальной активности учеников школ. 

- С 1 сентября 2021 года на базе школы реализуется образовательная про-

грамма внеурочной деятельности для 5-6 классов: Областной образователь-

ный проект Свердловской детской железной дороги «КАМПУС РОСТА». 

Данная программа позволяет включить обучающихся в проекты Уральской 

инженерной школы. 

- С 1 октября 2021 года на базе школы реализуется Федеральный проект 

«Опорная школа РЖД». Это образовательная профориентационная программа 

внеурочной деятельности для 8-11 классов. Образовательную программу реа-

лизуют педагоги школы и преподаватели УРГУПС. Данная программа позво-

ляет включить обучающихся в проекты Уральской инженерной школы и со-

действует их профориентации. 

В школе успешно реализуется практика по организации работы с несо-

вершеннолетними, состоящими на различных видах учета в органах и учре-

ждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовер-

шеннолетних. В 2017 году она была признана одной из лучших по результатам 

анализа Министерством образования и молодежной политики Свердловской 

области информации, представленной из 68 муниципальных образований, рас-

положенных на территории Свердловской области.  

Система действий и комплексный подход к работе с обучающимися, по-

падающими в поле педагогического сопровождения, дают стабильный поло-

жительный результат, прежде всего, для развития ребенка, а также для оценки 

эффективности работы социально-правовой службы школы. Количество нару-

шений дисциплины и учебной дисциплины по школе сократилось в 15 раз по 

сравнению с 2008 годом. Все ученики посещают образовательную организа-

цию. Преступлений по школе нет. В прошедшем учебном году социально-пра-

вовой службой выявлено 12 фактов нахождения несовершеннолетних и семей 

в социально опасном положении, нарушении прав и законных интересов несо-

вершеннолетних. По каждому факту в заинтересованные субъекты системы 

профилактики направлены служебные сообщения. 
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На основании анализа воспитательной деятельности школы за прошлый 

учебный год были выявлены следующие проблемные зоны: 

1. Отступление обучающимися от норм правового поведения, принятыми 

в обществе.  

2. Не достаточно высокий уровень работы с одаренными детьми.  

3. Пассивность некоторых родителей, нежелание принимать участие в 

жизни школы.  

4. Недостаточная вовлеченность детей в различные внеурочные меропри-

ятия и дополнительное образование для их успешной самореализации. 

В соответствии с выявленными в прошлом учебном году проблемами 

более узкой целью воспитательной деятельности школы являются: 

• воспитание личности, считающейся с нормами и правилами поведения, 

сложившимися в обществе, впитавшей в себя систему человеческих ценно-

стей, уважающей права личности, 

• совершенствование системы работы с одаренными и талантливыми 

детьми (создание системы олимпиадного сопровождения высокомотивиро-

ванных учащихся), 

• дальнейшее развитие партнерских отношений с родителями (закон-

ными представителями) учащихся, вовлечение родителей в воспитательный 

процесс в качестве активных его участников, посредством их обучения прие-

мам взаимодействия с детьми, организации совместной практической деятель-

ности, 

• создание условий для успешной самореализации всех детей с учетом 

их способностей и образовательных потребностей. 

Предполагаем решение данных проблем через реализацию следующих 

направлений: классное руководство, внеурочную деятельность, взаимодей-

ствие с родителями, социальное партнерство, основные школьные дела. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

планируются, представляются по модулям. Здесь модуль — часть рабочей 

программы воспитания, в которой описываются виды, формы и содержание 

воспитательной работы в учебном году в рамках определённого направления 

деятельности в общеобразовательной организации. Каждый из модулей обла-

дает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, воз-

можностями воспитания (урочная деятельность, внеурочная деятельность, 

взаимодействие с родителями и др.). 

 

Классное руководство 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель: 

- организует работу с коллективом класса; 

- индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса;  

- работу с учителями, преподающими в данном классе;  

- работу с родителями учащихся или их законными представителями. 
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Виды и формы деятельности 

Работа с классным коллективом:  
инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, прове-

дении и анализе;  

организация интересных и полезных для личностного развития обучаю-

щегося, совместных дел с обучающимися вверенного ему класса (познаватель-

ной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творче-

ской, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, 

– вовлечь в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым 

дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и 

упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

Формированию и сплочению коллектива класса способствуют следую-

щие дела:  

 Классные часы: 1) тематические (согласно плану классного руководи-

теля, посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в 

классе, в городе, стране), способствующие расширению кругозора детей, фор-

мированию эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить свою 

Родину; 2) игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию 

настроения, предупреждающие стрессовые ситуации; 3)  проблемные, направ-

ленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, школе, позволяющие 

решать спорные вопросы; 4) организационные, связанные к подготовкой 

класса к общему делу; 5) здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт 

безопасного поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о 

здоровье других людей. 

 «День сюрпризов». Дело, организованное одной из групп одноклассни-

ков (5-7 человек). Это может быть викторина, спортивная эстафета, мастер-

класс, игровая программа «Джинсовая вечеринка» и др.. Ребята самостоя-

тельно или совместно с классным руководителем готовят сюрприз для всего 

класса. Целью является творческая самореализация детей посредством игро-

вой деятельности, воспитание умения работать в команде, согласовывать свои 

действия. 

 Игры и тренинги на сплочение и командообразование.  

 Походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и роди-

телями.  

 Празднования в классе дней рождения обучающихся, включающие в 

себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, 

творческие подарки и розыгрыши.  

 Регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому обу-

чающемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

 Выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих 

обучающимся освоить нормы и правила общения, которым они должны сле-

довать в школе.  
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Индивидуальная работа с обучающимися:  
изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специ-

ально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих обуча-

ющегося в мир человеческих отношений, в организуемых педагогическим ра-

ботником беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с роди-

телями обучающихся, учителями-предметниками, а также (при необходимо-

сти) – со школьным психологом;  

поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных про-

блем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогиче-

скими работниками, выбор профессии, организации высшего образования и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, ко-

торую они совместно стараются решить;  

индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на запол-

нение ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют 

свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи 

и неудачи;  

коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его ро-

дителями или законными представителями, с другими обучающимися класса; 

через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; че-

рез предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 

классе.  

Работа с учителями-предметниками в классе:  
регулярные консультации классного руководителя с учителями-предмет-

никами, направленные на формирование единства мнений и требований педа-

гогических работников по ключевым вопросам воспитания, на предупрежде-

ние и разрешение конфликтов между учителями-предметниками и обучающи-

мися;  

проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных про-

блем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся;  

привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных де-

лах, дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и по-

нимать своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обста-

новке;  

привлечение учителей-предметников к участию в родительских собра-

ниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучаю-

щихся.  

Работа с родителями обучающихся или их законными представите-

лями:  
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регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах 

их обучающихся, о жизни класса в целом;  

помощь родителям обучающихся или их законным представителям в ре-

гулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;  

организация родительских собраний (тематических, организационных, 

итоговых, совместно с учителями-предметниками, совместно с детьми), про-

водимых в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспи-

тания школьников, в том числе в режиме онлайн;  

создание и организация работы родительских комитетов классов, участ-

вующих в управлении школой и решении вопросов воспитания и обучения де-

тей;  

привлечение родителей (законных представителей) к просмотру вебина-

ров воспитательной направленности, Областного родительского собрания;  

привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел 

класса (походов выходного дня, экскурсий и поездок, дней именинников и 

т.п.).  

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осу-

ществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Ра-

бота с родителями или законными представителями обучающихся осуществ-

ляется в рамках следующих видов и форм деятельности. 

Виды и формы деятельности 

На групповом уровне: 

Общешкольный родительский комитет и Совет школы, участвующие в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их обучающихся; 

родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей обучающихся, формы и способы доверительного взаимодей-

ствия родителей с обучающимися, проводятся мастер-классы, семинары, круг-

лые столы с приглашением специалистов; 

дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать школь-

ные уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе; 

общешкольная родительская конференция, которая проводится 1 раз в 

год и предусматривает педагогическое просвещение в сфере методов семей-

ного воспитания и обмен позитивным опытом; 

общешкольные родительские собрания, проходящие 2 раза в год в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем нравственно-смыслового отношения 

школьников к собственному образованию и «образовыванию» как личности, 

качества школьной жизни, учебных достижений и успехов детей в предпочи-

таемых ими видах деятельности;  
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участие родителей в ежегодной Ярмарке достижений обучающихся «Со-

звездие юных талантов» и празднике Успеха, где представляются образова-

тельные и творческие результаты обучающихся за год. 

На индивидуальном уровне: 

работа специалистов по запросу родителей для решения острых кон-

фликтных ситуаций;   

в работе Совета профилактики, собираемого в случае возникновения ост-

рых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного обучающе-

гося; 

помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных 

и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

целевое взаимодействие законными представителями обучающихся де-

тей-сирот, оставшихся без попечения родителей; 

индивидуальное консультирование c целью координации воспитатель-

ных усилий педагогических работников и родителей. 

Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение ро-

дителей в событийное пространство школьной жизни через совместную дея-

тельность родителей и обучающихся. 

 

Основные школьные дела 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные 

дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обя-

зательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педа-

гогами и детьми. Для этого в школе используются следующие формы работы. 

Виды и формы деятельности 

На уровне образовательной организации:  
I. Общешкольные дела, связанные с развитием воспитательной со-

ставляющей учебной деятельности: 

«Ученик года» – конкурс, который проводится в целях выявления наибо-

лее значительных учебных достижений учащихся школы, развития интеллек-

туальных, познавательных способностей, расширения кругозора учащихся, а 

также формирования навыков коллективной работы в сочетании с самостоя-

тельностью учащихся, творческого усвоения и применения знаний.  

День Знаний – традиционный общешкольный праздник. Особое значение 

этот день имеет для учащиеся 1-х и 11-х классов, закрепляя идею наставниче-

ства, передачи традиций, разновозрастных межличностных отношений в 

школьном коллективе.  

Праздник Успеха – общешкольный ритуал (проводится один раз в год), 

связанный с закреплением значимости учебных достижений обучающихся, ре-

зультативности в конкурсных мероприятиях. Данное событие способствует 

развитию школьной идентичности детей, поощрению их социальной активно-

сти, развитию позитивных межличностных отношений в общешкольном кол-

лективе.  
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Дни наук – традиционный фестиваль, приуроченный ко Дню Российской 

науки, для учащихся 4-11 классов, педагогов, родителей. Основные меропри-

ятия в ходе фестиваля – научно-практическая конференция и мини-фестиваль 

проектов. Научно-практическая конференция содействует пропаганде науч-

ных знаний, профессиональной ориентации и привлечению учащихся к науч-

ному творчеству и исследовательской работе. «Фестиваль проектов» способ-

ствует развитию умений и навыков проектной деятельности, обмену опытом 

(между учащимися, педагогами), формированию творческого мышления, 

навыков и опыта самостоятельной работы, ответственному отношению в про-

цессе создания индивидуально- и коллективно значимого результата (про-

дукта).  

II. Общешкольные дела, направленные на усвоение социально-значи-

мых знаний, ценностных отношений к миру, Родине, создание условий для при-

обретения опыта деятельного выражения собственной гражданской пози-

ции:  

День солидарности в борьбе с терроризмом – цикл мероприятий (класс-

ные часы, выставки детских рисунков, уроки мужества), направленный на 

формирование толерантности, профилактику межнациональной розни и не-

терпимости; доверия, чувства милосердия к жертвам терактов, а также озна-

комление учащихся с основными правилами безопасного поведения. 

«Выборная кампания» - общешкольная площадка для формирования ос-

нов школьного самоуправления для учащихся 8-11 классов. В игровой форме 

учащиеся осваивают все этапы предвыборной кампании (дебаты, агитацион-

ная кампания, выборы). Включение в дело учащихся способствуют развитию 

инициативности, самоопределения, коммуникативных навыков, формирова-

нию межличностных отношений внутри школьных коллективов. 

Цикл дел, посвящённых Дню Победы: 

участие в общешкольных акциях «Поздравь открыткой ветерана», «Вете-

ран живет рядом», «Песня Победы»;  

субботник по благоустройству памятника «Детям войны»;  

проведение тематических классных часов, уроков мужества;  

просмотр художественных фильмов с последующим обсуждением на 

классных часах; 

выставка-обзор «Книги о мужестве и героизме». 

Цикл дел направлен на воспитание чувства любви к Родине, гордости за 

героизм народа, уважения к ветеранам. 

III. Общешкольные дела, направленные на создание условий для накоп-

ления опыта самореализации в различных видах творческой, спортивной, ху-

дожественной деятельности, позитивной коммуникации: 

Осенние сборы актива – ежегодные многодневные события, включающие 

в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складыва-

ется особая детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными, 

поддерживающими взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 
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атмосферой эмоционально-психологического комфорта, доброго юмора и об-

щей радости;  

Общешкольные праздники (День учителя, День рождения школы) – еже-

годно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные) дела, связан-

ные со значимыми для обучающихся и педагогов знаменательными датами и 

в которых участвуют все классы школы. Они способствуют развитию пози-

тивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками и 

формированию чувства доверия друг к другу, развивают школьную идентич-

ность подростка;  

Общешкольная акция «Создай новогоднее настроение» - общешкольное 

коллективное творческое дело, состоящее из серии отдельных дел (мастерская 

Деда Мороза, конкурс «Новогодняя игрушка»/ «Новогодняя маска», конкурс 

на лучшее украшение кабинета к Новому году, новогодние праздники для уча-

щихся разных классов, выпуск всеми классами поздравительных стенгазет), в 

котором принимают участие обучающиеся, педагоги и родители. КТД способ-

ствует развитию сценических навыков, проявлению инициативы, формирова-

нию навыков и опыта самостоятельности, ответственности, коллективного по-

ведения, чувства доверия и уважения друг к другу, улучшения взаимосвязи 

родителей и детей, педагогов и учеников. 

На уровне классов:  
I. Актуализация общешкольной жизни на уровне классов осуществ-

ляется путем формирования чувства сопричастности каждого к жизнедея-

тельности школы путем организации само- и соуправления  

На уровне начального общего образования совместная направленная дея-

тельность педагога и школьников начального уровня заключается в развитии 

познавательной, творческой, социально-активной видах деятельности путем 

стимулирования детей к участию в общешкольных делах, опираясь на систему 

выбираемых ответственных лиц. На уровне основного и среднего образования 

– через создаваемый совет класса, который отвечает за участие в общешколь-

ных делах, информирование о делах школьной жизни путем делегирования 

ответственности отдельным представителям классного самоуправления. 

II. Система традиционных дел в классах, составляющих ядро воспи-

тательной работы, имеющих общешкольное значение: 

Издание стенгазеты о жизни класса, сотрудничество со школьной газетой; 

 «Посвящение в первоклассники, пятиклассники, десятиклассники» – 

торжественная церемония, символизирующая приобретение ребенком своего 

нового социального статуса; 

 «Прощание с Букварём» – традиционная церемония в первых классах;  

 «День именинника» – дело, направленное на сплочение классного кол-

лектива, на уважительное отношение друг к другу через проведение различ-

ных конкурсов. 
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 «День матери» – развитие нравственно-моральных качеств ребенка через 

восприятие литературных произведений; развитие в детях чувства сопережи-

вания, доброго сочувственного отношения к матери, воспитание уважения к 

материнскому труду, любви к матери. 

Классный семейный праздник, посвящённый 8 марта и 23 февраля – еже-

годное дело, проходит совместно с родителями в процессе создания и реали-

зации детско-взрослых проектов.  

На уровне обучающихся:  
вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела 

школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, ис-

полнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспонден-

тов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглаше-

ние и встречу гостей и т.п.);  

индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  

наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, про-

ведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, стар-

шими и младшими обучающимися, с педагогическими работниками и дру-

гими взрослыми;  

при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими обучаю-

щимися, которые могли бы стать хорошим примером для обучающегося, через 

предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного 

за тот или иной фрагмент общей работы. 

Внеурочная деятельность 
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в це-

лях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществля-

ется в рамках выбранных ими курсов, занятий.  

Виды и формы деятельности 

- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятель-

ность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приоб-

рести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личност-

ного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в со-

циально значимых делах;  

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрос-

лых общностей, которые могли бы объединять обучающихся и педагогиче-

ских работников общими позитивными эмоциями и доверительными отноше-

ниями друг к другу;  

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам опре-

деленные социально значимые формы поведения;  

- поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций;  
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- поощрение педагогическими работниками детских инициатив и дет-

ского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельно-

сти происходит в рамках следующих выбранных обучающимися ее видов. 

Курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, граж-

данско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, исто-

рико-культурной направленности: «Разговоры о важном», Дискуссионный 

клуб «Подросток»; занятия объединений дополнительного образования: Во-

лонтерский отряд «Хранители», военно-патриотический отряд «Россияне», 

военно-патриотический клуб «Наследие», также Совет обучающихся. 

Курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиоз-

ным культурам народов России, основам духовно-нравственной куль-

туры народов России, духовно-историческому краеведению: «Основы ре-

лигиозных культур и светской этики», «Основы духовно-нравственной куль-

туры народов России». 

Курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, про-

светительской направленности. Курсы внеурочной деятельности и допол-

нительного образования, направленные на передачу обучающимся социально 

значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь 

их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным 

проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззре-

ние и научную картину мира: «Решение физических задач», «Геометрия во-

круг нас», «Информатика и жизнь», «Лаборатория юного информатика», «Со-

здание компьютерных презентаций», «Легоконструирование», «Лаборатория 

юного исследователя», «Лаборатория химических экспериментов», Проектная 

мастерская «Как реализовать проект?», «Основы проектной и исследователь-

ской деятельности», «Трудные вопросы истории и обществознания», «Труд-

ности русского языка», Клуб «Познай себя», «Профориентация. Социальные 

практики», ДШО «Юный спасатель», ДШО «Светофорик», Мастерская книж-

ного дела, ШДО «Дорожный патруль». 

Курсы, занятия экологической, природоохранной направленности: 

«Мир вокруг нас», «Практика безопасного поведения», «Проектная деятель-

ность». 

Курсы, занятия в области искусств, художественного творчества раз-

ных видов и жанров. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного об-

разования, создающие благоприятные условия для просоциальной самореали-

зации обучающихся, направленные на раскрытие их творческих способностей, 

формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание цен-

ностного отношения обучающихся к культуре и их общее духовно-нравствен-

ное развитие: Мастерская художественного творчества «Мир глазами худож-

ника», Мастерская театрального искусства, «Пластилинография», «Изонить», 

Клуб любителей слова, Музыкальная студия «Нотки», Вокальная студия «Ма-

эстро», Танцевальная студия «Феникс», Мастерская декоративно-прикладного 
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творчества «Народные промыслы Урала», ТО «Рукодельница», ТО «Творим 

вместе». 

Курсы, занятия туристско-краеведческой направленности. Курсы 

внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на 

воспитание у обучающихся любви к своему краю, его истории, культуре, при-

роде, на развитие самостоятельности и ответственности обучающихся, форми-

рование у них навыков самообслуживающего труда: Проектная мастерская 

«Юные краеведы», Проектная мастерская декоративно-прикладного творче-

ства «Экологи», «Юный турист», Совет школьного музея «Память». 

Курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направлен-

ные на физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного отноше-

ния к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание 

силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых. В 

рамках этой деятельности в образовательной организации реализуется курсы 

внеурочной деятельности «Ритмика», «Здорово быть здоровым», секция обще-

физической подготовки, секция «Спортивные игры», секция «Футбол», секция 

«Легкая атлетика», военно-патриотический клуб «Наследие». 

 

Урочная деятельность 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала 

урока предполагает следующую деятельность. 

Виды и формы деятельности 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержа-

ния учебных предметов для формирования у обучающихся российских тради-

ционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского 

исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соот-

ветствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, 

проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в опре-

делении воспитательных задач уроков, занятий;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, кур-

сов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реали-

зацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучае-

мых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам;  
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 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуаль-

ных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискус-

сий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диа-

лога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в ко-

манде, способствует развитию критического мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила обще-

ния со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразова-

тельной организации, установление и поддержку доброжелательной атмо-

сферы;  

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучаю-

щихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образо-

вательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучаю-

щихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследователь-

ских проектов, что даст обучающимся возможность приобрести навык само-

стоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного вы-

ступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения через участие обучающихся в Неделе науки, в муниципальном и об-

ластном этапах научно-практической конференции. 

 

Самоуправление 
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим 

работникам воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучаю-

щимся предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореали-

зации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку обучающимся 

младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организо-

вать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога куратора) в 

детско-взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

Виды и формы деятельности 

На уровне школы: 

через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для 

учета мнения обучающихся по вопросам управления образовательной органи-

зацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и за-

конные интересы; 

через деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за 

проведение конкретных мероприятий, например, ежегодных сборов активов, 
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акции «Мы – против наркотиков», Дня рождения школы, концерта для отбо-

рочного тура смотра-конкурса художественных коллективов и солистов в рам-

ках фестиваля «Формула успеха» (блок «Парад искусств») и т.п.; 

через работу постоянно действующего школьного актива (штаб РДШ, 

штаб ВПК ВВПОД «Юнармия»), инициирующего и организующего проведе-

ние личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, 

фестивалей, праздников, флешмобов и т.д.); 

через деятельность службы медиации (для урегулированию конфликтных 

ситуаций в школе), куда входят наиболее авторитетные старшеклассники. 

через участие представителей Совета обучающихся в разработке, обсуж-

дении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана вос-

питательной работы, в анализе воспитательной деятельности в общеобразова-

тельной организации. 

На уровне классов: 

через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучаю-

щихся класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), представ-

ляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координиро-

вать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных 

руководителей; 

через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса (например, штаб спортивных дел, штаб 

творческих дел, штаб работы с обучающимися младших классов); 

На индивидуальном уровне: 

через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведе-

ние и анализ общешкольных и внутриклассных дел. 
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Структура ученического самоуправления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профилактика и безопасность 

Комплексная безопасность и профилактика в школе реализуется в 

следующих направлениях: 

- антитеррористическая защищенность и противодействию терроризму и 

экстремизму, 

- гражданская оборона и чрезвычайные ситуации, 

- пожарная безопасность, 

Общее собрание обучающихся 

Совет обучающихся 

Председатель Совета  

обучающихся 

Учебный 

сектор 

Спортивно-

оздорови-

тельный 

сектор 

Куль-

турно-мас-

совый сек-

тор 

Совет 

дела 

Пресс-

центр 

Представители классов 

Совет класса 

Учеб-

ный сек-

тор 

Спортивно-оздо-

ровительный 

сектор 
 

Культурно-

массовый 

сектор 
 

Совет 

дела 
 

Пресс-

центр 
 

Ученик 
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- дорожная безопасность, 

- информационная безопасность, 

- охрана труда и техника безопасности, 

- профилактика безнадзорности и правонарушений.  

Задача: организация работы с обучающимися по формированию здоро-

вого образа жизни и законопослушного, безопасного поведения. 

    Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельно-

сти в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

школе предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жиз-

недеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровож-

дение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное пове-

дение, зависимости и др.). Разработаны и проводятся мониторинги конфликт-

ной среды среди обучающихся 5-11 классов, социально-психологическое те-

стирование на ПАВ с 7 по 11 класс и т.д.); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, ЦПСиД, МО МВД России «Алапаевский», опеки, 

ТКДН и ЗП, ПМПК  и т. д.);  

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных 

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением;  

- организацию межведомственного взаимодействия (Совместный план 

работы ПДН МО МВД России «Алапаевский» и МАОУ СОШ №4, Комплекс-

ный план обеспечения безопасности МАОУ СОШ №4 (согласован с ГИБДД, 

МЧС России), Программа защиты детей от информации, причиняющей вред  

их здоровью и развитию, в том числе от пропаганды насилия, жестокости и 

других социальных девиаций в СМИ,  Интернете и других средствах массовой 

коммуникации «Инфобезопасность обучающихся», Программа формирования 

правовой культуры, здорового и безопасного образа жизни в МАОУ СОШ№4, 

Программа профилактики суицидального поведения «Мы голосуем за 

жизнь!», Программа по ПДД, Программа по ПБ, Программа по антитеррору, 

Программа профилактики ВИЧ-инфекции, СПИДа среди обучающихся  

МАОУ СОШ №4); 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рис-

ков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с 

педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, анти-

алкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и моло-

дёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 
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безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорож-

ного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и ан-

тиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.).  

В школе реализуются следующие программы: программа защиты детей 

от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию, в том числе от 

пропаганды насилия, жестокости и других социальных девиаций в СМИ,  Ин-

тернете и других средствах массовой коммуникации «Инфобезопасность обу-

чающихся», программа формирования правовой культуры, здорового и без-

опасного образа жизни в МАОУ СОШ№4, программа профилактики суици-

дального поведения «Мы голосуем за жизнь!», программа по ПДД, программа 

по ПБ, программа по антитеррору, программа профилактики ВИЧ-инфекции, 

СПИДа среди обучающихся  МАОУ СОШ №4; 

- участие в конкурсах городских, регионального и федерального уровня по 

профилактической направленности «За здоровье и безопасность наших де-

тей», проект «Будь здоров!», в месячниках «Наркотикам скажем «НЕТ!», Без-

опасности, Здоровья, конференциях «Подросток и закон» и т.д.; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации дея-

тельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путеше-

ствия, походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 

числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художе-

ственной и др.);  

- вовлечение детей «группы риска» в дополнительное образование, внеуроч-

ную деятельность, организация поездок по Среднему Уралу (экскурсии), уча-

стие в  конкурсах социальной значимости, общешкольные мероприятия по 

плану и т.д.)  

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специ-

альной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспева-

ющие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, 

обучающиеся с ОВЗ и т. д.); 

- организацию деятельности Совета профилактики, Совета обучающихся, 

тренинги, индивидуальные беседы, оказание практической помощи соци-

ально-правовой службой, посещения по месту жительства и т.д.)  

Виды и формы деятельности 

Уровень 
Вид  

деятельности 

Форма 

 деятельности 
Содержание 

 

Вне-

школь-

ный 

Общественная Беседа, лекции 

акция 

 

- Встречи с представителями раз-

личных организаций: МЧС России, 

ОГИБДД, ПДН и т.д. 

- Единый День солидарности в 

борьбе с терроризмом» 

- Профилактическая акция «За здо-

ровье и безопасность наших детей» 

 

Познавательная Синквейн  

(пятистишие) 

реклама 

Международный день толерантно-

сти «Мы живем по правилам!» 
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Познавательная Урок - Единые дни ГО и ЧС,  

- Всероссийские открытые уроки 

безопасности 

 

Познавательная Олимпиада  

(онлайн) 

 

- Олимпиада по ОБЖ разных уров-

ней «Знатоки дороги», «Глобус», 

«Безопасные дороги» 

- Международная олимпиада mir-

olymp.ru 

 

Познавательная Интернет - акция - Всероссийская добровольная про-

светительская интернет – акция 

«Недели безопасности. - Безопас-

ность детей в современном мире», 

«Безопасность в интернете» 

 

Творческая Конкурс - проект Конкурсы «Полиция глазами де-

тей», «Полицейский дядя Степа», 

«ЮИД за Победу благодарит», 

«Человек доброй воли», «Неопали-

мая Купина», «Моя безопасная 

горка», 

У железных правил нет исключе-

ний» 

 

Познавательная Дискуссионный 

клуб «Подросток» 

Круглый стол на социальные и об-

щественно-правовые темы 

 

Здоровьесбере-

гающая 

Конкурс, эстафета, 

проект, акция 

Конкурсы по ОБЖ разных уровней: 

«Безопасное колесо», Смотр-кон-

курс дружин юных пожарных 

«Лучшая дружина пожарных Рос-

сии»,  

акция «Живем ЗдОрово!», 

«Лучший агитационный ролик на 

тему пожарной безопасности в со-

циальных сетях» 

«Будь здоров!»  

«Противопожарная безопасность» 

«Правила гигиены!» 

«Стиль жизни-ЗДОРОВЬЕ!» 

«Подросток» 

 

Творческая Агитбригада - Смотр агитбригад «ПДД глазами 

детей», «Вместе за культуру на до-

рогах», 

- «Слет ЮИД» 

 

    

Уровень 
Вид  

деятельности 

Форма  

деятельности 
Содержание 

 

Школь-

ный 

Познавательная Классный час, 

акция, КВН, пре-

зентация, 

видеоролик 

- программа по изучению ПДД и 

профилактики ДДТТ, ПБ, антитер-

рористической защищенности 

«Наркотикам скажем» Нет!», 
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«Береги здоровье смолоду», «Мы 

за здоровый образ жизни!» 

Здоровье сбере-

гающая 

Тренировка проведение объектовых тренировок 

по эвакуации, практические заня-

тия 

 

Коммуникатив-

ная 

Беседа, круглый 

стол 

использование информационных 

ресурсов сети Интернет (сайт МЧС 

России, МВД России) 

 

Познавательная Экскурсия, вы-

ставка – онлайн, 

НПК 

организация виртуальных экскур-

сий, выставок «Мир в наших руках! 

 

Общественная Акция организация и проведение профи-

лактической акции «За здоровье и 

безопасность наших детей», 

«Против ВИЧ инфекции и СПИДа» 

«Безопасный интернет» 

 

Общественная Флешмоб флешмоб по БДД, против СПИДа  

Творческая Выставка рисунков 

и плакатов 

оформление стендов «Детство без 

опасности», «Мои безопасные пра-

вила», «Мы за здоровый образ 

жизни!», «Азбука безопасности» 

 

Общественная Видеоролик социальный ролик по БДД, ПБ, по 

профилактике вредных привычек, 

по противодействию идеологии 

терроризма, информационной без-

опасности 

 

Коммуникатив-

ная 

Статья, фотогра-

фия 

размещение информации на сайте 

ОО, Дневник.ру 

 

Уровень 
Вид  

деятельности 

Форма  

деятельности 
Содержание 

 

Класс-

ный 

 

 

 

 

 

Познавательная, 

игровая 

Викторина, игра, 

классный час 

«Знатоки ОБЖ», «Как я знаю 

ОБЖ», «Марафон безопасности», 

«Огонь ошибок не прощает», «Без-

опасность день за днем!», «Я и мой 

гаджет», «Мои безопасные правила 

в интернете» 

 

Игровая Конкурс «Безопасность глазами детей», 

«Обезопась себя сам» 

 

Игровая Квест «Безопасность - это важно!»  

Творческая Конкурс «Полицейский глазами детей», 

«Полицейский дядя Степа», 

«Неопалимая Купина» 

Конкурсы по ПБ, ПДД, по профи-

лактике вредных привычек 

 

Здоровье сбере-

гающая 

Инструктаж, урок проведение минуток безопасности,  
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Уроки Здоровья, Уроки Безопасно-

сти, Уроки права, Урок профилак-

тики, День вежливости, День без 

вредных привычек 

Здоровье сбере-

гающая 

Инструктаж, па-

мятки 

инструктаж по охране труда и ТБ в 

начале учебного года, перед кани-

кулами 

 

Здоровье сбере-

гающая 

Памятка оформление классных уголков без-

опасности 

 

    

Уровень 
Вид 

деятельности 

Форма 

деятельности 
Содержание 

Индивиду-

альный 

Познавательная Тестирование Правила пожарной безопасности, 

БДД, на ПАВ 

 

Творческая Рисунки, плакаты Выставка «Детство без опасности»  

Общественная Патрулирование, 

беседа 

Отряд «Дорожный патруль», отряд 

«Юный спасатель», «Хранители», 

родительский патруль 

 

 

Профориентация 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 

направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просве-

щение обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам профо-

риентации, организацию профессиональных проб обучающихся. Задача сов-

местной деятельности педагогического работника и обучающегося подгото-

вить обучающегося к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность обучающегося к выбору, педагогический работник 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональ-

ную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности.  

Виды и формы деятельности 

Эта работа осуществляется: 

через реализацию Профориентационного минимума в 6-11 классах; 

через циклы профориентационных часов общения, направленных на под-

готовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего про-

фессионального будущего; 

через профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, ре-

шение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания обучающихся о типах профес-

сий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной обучающимся профессиональной деятельности; 
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через экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся началь-

ные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

через посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, те-

матических профориентационных парков, профориентационных лагерей, 

дней открытых дверей в профессиональные образовательные организации и 

организации высшего образования; 

через совместное с педагогическими работниками изучение интернет ре-

сурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования  (участие во «Всероссийской профдиагностике» (всерос-

сийском тесте по профориентации) в рамках всероссийской программы по раз-

витию системы ранней профориентации «Zасобой», Всероссийском тестиро-

вании на государственной платформе поддержки предпринимательства мой-

бизнес.рф), прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и 

направлениям образования; 

через участие в работе всероссийских профориентационных проектов 

«ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее», Открытыйурок.рф, созданных в сети ин-

тернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в ма-

стер--классах, посещение открытых уроков; 

через участие учащихся в российском тестировании функциональной гра-

мотности по модели PISA, по результатам которого каждый участник полу-

чает индивидуальные рекомендации; 

через предпрофильную подготовку в многопрофильном техникуме г. 

Алапаевска; 

через организацию профессиональных проб обучающихся в СПО г. Ала-

паевска и др. территорий; 

через участие в образовательном курсе «Прорыв: физика» от Фонда под-

держки талантливых детей и молодежи «Золотое сечение»; 

через использование ресурсов специализированного центра цифрового 

образования «Точка роста», созданного на базе МАОУ СОШ №4; 

через индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способно-

стей, дарований и иных индивидуальных особенностей обучающихся, кото-

рые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

через освоение обучающимися основ профессии в рамках различных кур-

сов по выбору, включенных в основную образовательную программу школы, 

или в рамках курсов дополнительного образования, а именно: Лаборатория 

юного информатика, Клуб «Познай себя», Дискуссионный клуб «Подросток», 

Профориентация. Социальные практики, ТО «Рукодельница», ТО «Творим 

вместе».   

 

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает:  
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 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно 

с социальными партнёрами общеобразовательной организации (Единый день 

профилактики, День защиты детей, Единые дни ГО и ЧС, Профилактическая 

акция «За здоровье и безопасность наших детей» и др.); 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленно-

сти, организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной органи-

зации учебным предметам, курсам, модулям (Ярмарка достижений обучаю-

щихся «Созвездие юных талантов», мастер-классы в «Точке роста» в рамках 

осенних сборов актива, мероприятия в рамках предметных недель и др.);  

 экскурсии, походы выходного дня (в музеи г. Алапаевска, Алапаевского 

района, Свердловской области, на предприятия, на лыжную базу, на г. Ялу-

ниху и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с при-

влечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприя-

тия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения исто-

рико-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-куль-

турных ландшафтов, флоры и фауны и др. (Дом-музей П.И. Чайковского, Му-

зей памяти представителей Российского Императорского Дома «Наполь-

ная школа», ГБУК СО Нижнесинячихинский музей-заповедник деревянного 

зодчества и народного искусства имени И.Д. Самойлова, памятники Елизавете 

Федоровне, И.Е. Софонову и др.);  

 - выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творче-

ских дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, харак-

теризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отноше-

нием к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта (в музеи 

района, области, на предприятия (сыроварня, шоколадная фабрика г.Режа и 

др.). 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализу-

емые обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел (благо-

творительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), 

ориентированные на преобразование окружающего школу социума;  

- открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс 

открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, 

совместных), на которые приглашаются представители других школ, предста-

вители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные 

поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни 

школы, города, страны (дискуссионный клуб «Подросток»);  

- организуемые совместно с семьями обучающихся спортивные состязания, 

праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для 



40 
Рабочая программа воспитания  на 2021-2026гг.  

МАОУ СОШ №4 МО г. Алапаевск 

творческой самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу 

об окружающих («Папа, мама, я – спортивная семья», праздник Успеха, акции 

«Семья против наркотиков» и т.п.);  

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным 

и международным событиям (социально-педагогический проект «Будь здо-

ров!», Всероссийская дистанционная просветительская добровольческая ак-

ции «Правила гигиены», Всероссийская акция «Команда защиты детства, 

«Диктант Победы», «Вальс Победы», «Окна Победы», «Бессмертный полк» и 

т.п.  

 

Социальное партнёрство 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 

участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответ-

ствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий 

в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитатель-

ной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные 

праздники, торжественные мероприятия и т. п.). Заключены бессрочные дого-

воры: Договор о сотрудничестве между МАОУ СОШ №4 и МБУ ДО ДДТ, До-

говор о сотрудничестве между МАОУ СОШ №4 и отделением Алапаевского 

районного Всероссийского добровольного пожарного общества, Договор со-

циального партнерства между МАОУ СОШ №4 и детской поликлиникой, До-

говор о сотрудничестве между МАОУ СОШ №4 и ЦПСиД; 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдель-

ных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствую-

щей тематической направленности: МАОУ СОШ №4 является «опорной шко-

лой РЖД», детская железная дорога; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, заня-

тий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогиче-

ских, родительских) с представителями организаций-партнёров для обсужде-

ний актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организа-

ции, муниципального образования, региона, страны. В школе 8 лет работает 

«Дискуссионный клуб «Подросток», который вышел за рамки школы. На за-

седаниях рассматриваются злободневные вопросы и проблемы жизни школы; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обуча-

ющимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, эко-

логической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентирован-

ных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, по-

зитивное воздействие на социальное окружение: участие в городском кон-

курсе проектов по благоустройству территории (ВО «Хранители»), проект 

«Школьный двор», акция «Аллея выпускников», мероприятия РДШ, настав-

ничество, онлайн-школа медиации, деятельность военно-патриотического 
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клуба «Наследие», военно-патриотического отряда «Россияне», волонтер-

ского отряда «Хранители», ШДО «Светофорик», «Дорожный патруль», 

«Юный спасатель» и т.п. 

 

Организация предметно- пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по её созданию, поддержа-

нию, использованию в воспитательном процессе. 

Виды и формы деятельности 
Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно- пространственной средой школы как:  

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобра-

зовательную организацию государственной символикой Российской Федера-

ции, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, 

герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической символики региона; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государствен-

ного флага Российской Федерации; 

- оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, ре-

креаций, залов, лестничных пролетов и т.п.). Оформление школы к традици-

онным мероприятиям (День Знаний, Новый год, День рождения школы, По-

следний звонок), лагерь дневного пребывания, мотивационные плакаты, уго-

лок безопасности;  

благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руко-

водителями вместе с обучающимися, проявляющее фантазию и творческие 

способности учащихся, создающее повод для длительного общения педагогов 

с детьми (оформление классных уголков); 

размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творче-

ских работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потен-

циал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного 

художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетиче-

ского осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих 

в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, 

встречах с интересными людьми и т.п.). В рамках конкурсов рисунков к зна-

менательным датам календаря, выставок фоторабот обучающихся, стендовая 

презентация, подготовка к ГИА и ЕГЭ, правовой уголок, информационные 

стенды;  

озеленение школьной и пришкольной территории, разбивка клумб, обо-

рудование во дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и 

приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздорови-

тельно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство 

школы на зоны активного и тихого отдыха (участие волонтерского отряда 

«Хранители» в городском конкурсе проектов по благоустройству территории, 



42 
Рабочая программа воспитания  на 2021-2026гг.  

МАОУ СОШ №4 МО г. Алапаевск 

акция «Аллея выпускников», проект «Школьный двор» по плану работы лет-

него лагеря труда и отдыха). 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступ-

ная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Детские общественные объединения 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное 

по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общно-

сти интересов для реализации общих целей, указанных в уставе обществен-

ного объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19 

мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5).  

В образовательной организации действуют следующие общественные 

объединения: отряды ЮИД «Светофорик» и «Дорожный патруль», «Юный 

спасатель», военно-патриотический отряд «Россияне», военно-патриотиче-

ский клуб «Наследие», волонтерский отряд «Хранители», Совет школьного 

музея «Память». 

Виды и формы деятельности 
Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объ-

единения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ро-

тация состава выборных органов и т.п.), дающих обучающемуся возможность 

получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возмож-

ность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; раз-

вить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: посиль-

ная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа 

с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских 

и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в 

благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие обучаю-

щихся в работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, 

уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объедине-

нием, планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, праздно-

вания знаменательных для членов объединения событий; 

рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею по-

пуляризации деятельности детского общественного объединения, привлече-

ния в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций 

и т.п.); 



43 
Рабочая программа воспитания  на 2021-2026гг.  

МАОУ СОШ №4 МО г. Алапаевск 

поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у обучающегося чувство общности с другими его членами, 

чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется по-

средством введения особой символики детского объединения, проведения 

ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и 

поддержки интернет-странички детского объединения в социальных сетях, ор-

ганизации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения тра-

диционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским 

объединением дел); 

участие членов детского общественного объединения в волонтерских ак-

циях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом. Это как участие обучающихся в проведении разовых акций, которые 

часто носят масштабный характер, так и постоянная деятельность обучаю-

щихся. 

 

Школьные медиа 

Цель медиа в школе – развитие коммуникативной культуры учащихся, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой са-

мореализации учащихся.  

Школьные медиа выполняют особую воспитательную функцию в школе, 

так как актуализируют развитие у ребят таких современных социальных ком-

петенций как мобильность, социальная и личная активность, исследователь-

ское и творческое мышление. Строго следуя за познавательным интересом 

растущего человека, опираясь на его природные склонности, принимая про-

цесс творчества как ценность самовыражения и саморазвития личности, 

школьные медиа стимулируют рост личностного потенциала ребенка. 

Участие обучающихся в системе школьных медиа развивает такие важ-

ные личностные качества, как коммуникабельность, общую эрудицию, уро-

вень культуры, выразительность речи, дисциплину и ответственность за пору-

ченное дело, позволяет максимально проявить учащимися свои возможности 

в избранной области деятельности, влияет на профессиональное самоопреде-

ление.  

Свои навыки обучающиеся демонстрируют, участвуя в конкурсах школь-

ных медиа, а также в конкурсах РДШ. 

Виды и формы деятельности 
медиацентр «Диапазон» – созданная из заинтересованных учащихся 

группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осу-

ществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение праздников, 

фестивалей, конкурсов, вечеров, дискотек; 

интернет-группа - разновозрастное сообщество учащихся и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школы http://4shcola.ru и официальную 

группу в социальной сети «ВКонтакте» http://m.vk.com/schola4alp с целью 

освещения деятельности школы в информационном пространстве, привлече-

http://4shcola.ru/
http://m.vk.com/schola4alp
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ния внимания общественности к школе, информационного продвижения цен-

ностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой 

детьми, учителями и родителями открыто обсуждаются значимые для школы 

вопросы. 

 

Одаренные дети 

Цель данной работы - создание условий для выявления, поддержки и раз-

вития одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопреде-

ления в соответствии со способностями. 

Школа является:  

- федеральной методической площадкой по реализации образовательных 

программ естественнонаучного и технологического цикла «Точка роста»,  

- федеральной методической площадкой профориентационного проекта 

РЖД «Опорная школа РЖД», 

- областной методической площадкой профориентационного проекта 

Свердловской ДЖД «Кампус РОСТА». 

В 2022 году ученики нашей школы участвовали в интенсивном образова-

тельном курсе фонда «Золотое сечение» и прошли углубленное обучение по 

направлению «Астрономия и Планетология».  

Виды и формы деятельности 

участие во Всероссийской олимпиаде школьников (школьный этап, му-

ниципальный этап, региональный этап), обучение в областной школе «Си-

риус», 

участие в конкурсах различного уровня, 

участие в дистанционных олимпиадах различного уровня, 

участие в научно-практической конференции (школьный этап, муници-

пальный этап, региональный этап), 

участие во Всероссийских конкурсах: «Русский медвежонок», «Олим-

пус», «Кенгуру», «КИТ: компьютеры, информатика, технологии», «Золотое 

руно» и другие, 

участие в Географическом диктанте,  

участие во Всероссийской игре «Урок цифры», 

участие во Всероссийской акция «Tolles Diktat», 

участие в образовательном курсе «Прорыв: физика» от Фонда поддержки 

талантливых детей и молодежи «Золотое сечение», 

участие обучающихся в российском тестировании функциональной гра-

мотности по модели PISA, по результатам которого каждый участник полу-

чает индивидуальные рекомендации, 

занятость детей в программах дополнительного образования, 

участие в творческих конкурсах различных уровней («Живая классика», 

конкурс чтецов, «Серебряное перышко» и т.п.). 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Об-

щая численность педагогических работников 60 человек. Высшее образование 

имеют 93% педагогов, высшую и первую квалификационные категории 90% 

педагогических работников. Это обеспечивает более качественное и результа-

тивное обучение и воспитание. Наличие большей части педагогов — специа-

листов с большим опытом педагогической деятельности способствует органи-

зации работы в системе подготовки и повышения квалификации, а также в вы-

боре новых подходов к обучению и воспитанию. Это обеспечивает выбор 

наиболее приемлемых методик и технологий воспитания. Такое положение га-

рантирует высокий качественный воспитательный потенциал коллектива. 

Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в условиях мо-

дернизации образовательного процесса решающую роль в достижении глав-

ного результата –качественного образования и воспитания школьников играет 

профессионализм педагогических и управленческих кадров. 

В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики 

в области образования являются: 

- совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения 

уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих ра-

ботников; 

- работа по удовлетворению потребностей образовательной организации в 

высококвалифицированных кадрах; повышение престижа педагогической 

профессии. 

В данном направлении в МАОУ СОШ №4 проводятся следующие меро-

приятия: 

- создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 

- обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 

- создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохожде-

нии аттестации на более высокую квалификационную категорию; 

- разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов; 

-  оснащение материально - технической базы; 

-  использование рациональной педагогической нагрузки; 

-  помощь педагогу в выборе темы самообразования; 

- сопровождение педагогов по теме самообразования. 

Развитие кадрового потенциала. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на 

повышение квалификации работников МАОУ СОШ №4 в области воспитания, 

организация научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с 

учетом планируемых потребностей образовательной системы ОО и имею-

щихся у самих педагогов интересов: 

- через участие в вебинарах, семинарах, областных родительских собраниях, 

в работе Ассоциации классных руководителей Свердловской области, ШМК 

классных руководителей; 
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- через изучение методических материалов; 

- через знакомство с педагогической теорией и передовым опытом. 

При планировании работы с кадрами учитываются: 

- нормативные документы Министерства Просвещения Российской Федера-

ции, определяющие главные направления воспитательной работы; 

- проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; 

- основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в 

том числе проблемы, над которыми работает школа; 

- реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития 

личности обучающихся; 

- возрастные особенности обучающихся и специфические проблемы воспи-

тания школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности; 

- уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт классных ру-

ководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных задач, 

определившиеся интересы в области теории и методики воспитания, а также 

реальные возможности для внедрения в практику рекомендаций педагогиче-

ской теории и передового опыта.  

 В школе 39 классов комплектов, в которых работает 36 классных руко-

водителей. Классные руководители (100%) прошли обучение на Портале 

«ЕДИНЫЙ УРОК РФ» по программе «Организация деятельности педагогиче-

ских работников по классному руководству». Работа классных руководителей 

ведется во взаимодействии с педагогами-предметниками, обучающимися и ро-

дителями обучающихся, общественностью, учреждениями социальной сферы 

и сложившимися традициями школы. Руководство деятельностью классных 

руководителей ведется посредством педагогических советов, школьной мето-

дической комиссии классных руководителей, через оперативные совещания. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повыше-

ние квалификации педагогов в сфере воспитания, организацию научно-мето-

дической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых по-

требностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов ин-

тересов. 

План действий МАОУ СОШ №4, направленный на повышение квалифика-

ции педагогических работников в области воспитания. 

Содержание работы 

 

Ответственные Ожидаемый результат 

1.Работа с педагогическим коллективом 

Цель: совершенствование форм и методов в воспитании школьников, повы-

шение профессиональной компетенции и уровня квалификации педагогов, 

обеспечение преемственности между уровнями обучения. 

1.1.Тематические педагогические советы 

Цель: Создание условий для развития профессионализма педагогов 

в области воспитания 
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«Содержание воспитания 

и приемлемые формы 

воспитывающей деятель-

ности» 

 

Зам. директора по ВР 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

 

Повышение компетенции 

педагогов в плане содер-

жания воспитания и форм 

воспитывающей деятель-

ности 

«Педагог как субъект 

воспитания» 

Зам. директора по ВР 

Педагог-психолог 

 

Повышение компетенции 

педагогов в плане мето-

дов воспитания 

«Выстраивание внеуроч-

ной 

деятельности при пере-

ходе на ФГОС» 

Зам. директора по ВР 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Руководители ШМК 

Повышение компетенции 

педагогов в плане органи-

зации внеурочной деятель-

ности обучающихся 

«Критерии успешности 

воспитания и формы сти-

мулирования участников 

воспитательного про-

цесса» 

 

Зам. директора по ВР 

Зам. директора по 

БОП 

Социальный педагог 

 

Повышение компетенции 

педагогов в плане крите-

риев успешности воспита-

ния и формы стимулиро-

вания участников воспи-

тательного процесса 

«Воспитание в учебном 

процессе» 

Зам. директора по ВР 

Зам. директора по 

УВР 

Повышение компетенции 

педагогов в воспитании 

обучающихся 

1.2. ШМК классных руководителей 

Цель: Реализация задач воспитательной работы на текущий учебный год 

Заседание № 1 

Анализ воспитательной 

работы школы за учеб-

ный год. Цели и задачи 

на следующий учебный 

год. 

Готовность планов ВР на 

текущий учебный год 

Текущие вопросы. 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

Классные руководи-

тели  

Обеспечение выполнения 

задач плана воспитатель-

ной работы. 

Системное решение задач 

воспитательной работы. 

Определение форм и ме-

тодов работы школы       по 

приоритетным направле-

ниям воспитания. 

Заседание № 2, 3 

Выполнение планов ВР. 

Анализ проведения 

наставнических ме-

роприятий.  

Текущие вопросы. 

Заместитель дирек-

тора по ВР 

Классные руководи-

тели 

Успешное введение 

ФГОС. 

Сохранение контингента 

молодых специалистов. 

1.3 Курсы повышения квалификации педагогических работников на базе 

ГАОУ ДПО СО ИРО 

Повышение квалификации педагогических работников в области воспитания 

(по мере необходимости и в соответствии планом на текущий учебный год) 
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 Воспитательный процесс в школе обеспечен кадрами: директор школы, 

заместитель директора по ВР, заместитель директора по БОП, заместители ди-

ректора по УВР, советник директора по воспитанию и связи с общественными 

объединениями, педагоги-психологи, социальный педагог, педагоги-организа-

торы, преподаватель-организатор ОБЖ, педагог-библиотекарь, педагог-орга-

низатор профориентации, педагоги дополнительного образования, классные 

руководители.  

Директор осуществляет контроль развития воспитательной системы 

школы.  

Заместитель директора по ВР организует воспитательную работу в об-

разовательной организации: анализ, принятие управленческих решений по ре-

зультатам анализа, планирование, реализацию плана, контроль реализации 

плана. Курирует наставничество, деятельность объединений дополнительного 

образования, школьного спортивного клуба «Лидер», педагогов-организато-

ров, педагогов-психологов, социального педагога, педагогов, ведущих курсы 

внеурочной деятельности, классных руководителей. Обеспечивает работу 

«Навигатора дополнительного образования свердловской области» в части до-

полнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Заместитель директора по БОП руководит социально-психологической 

службой, является куратором Школьной службы медиации.  

Заместители директора по УВР осуществляют контроль реализации вос-

питательного потенциала урочной и внеурочной деятельности, организует ра-

боту с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их родителями (за-

конными представителями), учителями-предметниками. Они организуют ме-

тодическое сопровождение и контроль учителей-предметников по организа-

ции индивидуальной работы с неуспевающими и слабоуспевающими обучаю-

щимися, одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска».  

Советник директора по воспитанию и связи с общественными объедине-

ниями осуществляет координацию деятельности различных детских обще-

ственных объединений и некоммерческих организаций, деятельность которых 

направлена на укрепление гражданской идентичности, профилактику право-

нарушений среди несовершеннолетних, вовлечение детей и молодежи в обще-

ственно полезную деятельность, по вопросам воспитания обучающихся в как 

в рамках образовательной организации, так и вне основного образовательного 

пространства; организует подготовку и реализацию дней единых действий в 

рамках Всероссийского календаря образовательных событий, приуроченных к 

государственным и национальным праздникам Российской Федерации; обес-

печивает информирование и вовлечение обучающихся для участия в днях еди-

ных действий Всероссийского календаря образовательных событий, а также 

всероссийских конкурсов, проектов и мероприятий различных общественных 

объединений и организаций; организует и проводит мероприятия, направлен-

ные на формирование у обучающихся общероссийской гражданской идентич-

ности и неприятие идеологии терроризма; оказывает содействие в создании и 
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деятельности первичного отделения Российского движения школьников, ока-

зывает содействие в формировании актива школы; выявляет и поддерживает 

реализацию социальных инициатив учащихся общеобразовательной организа-

ции (с учетом актуальных форм организации соответствующих мероприятий), 

осуществляет сопровождение детских социальных проектов; составляет ме-

диаплан школьных мероприятий; организует и координирует работу школь-

ного медиа-центра профильное обучение его участников; осуществляет взаи-

модействие с заинтересованными общественными организациями по преду-

преждению негативного и противоправного поведения обучающихся. 

Педагоги - психологи организуют психологическое сопровождение вос-

питательного процесса: проводят коррекционные занятия с учащимися, состо-

ящими на различных видах учёта; консультации родителей (законных пред-

ставителей) по корректировке детско-родительских отношений, обучающихся 

по вопросам личностного развития. Проводит занятия с обучающимися, 

направленные на профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Социальный педагог организует работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными руководителями, учителями-пред-

метниками по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершен-

нолетних, в том числе в рамках межведомственного взаимодействия. Прово-

дит в рамках своей компетентности коррекционно-развивающую работу с уча-

щимися «группы риска» и их родителями (законными представителями). Ор-

ганизует разработку ИПРов (при наличии обучающихся категории СОП), 

обеспечивает их реализацию, подготовку отчетов о выполнении. Контроли-

рует организацию питания в образовательной организации. 

 Педагог-организатор участвует в работе педагогических, методических 

советов, в других формах методической работы, в работе по проведению ро-

дительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприя-

тий, предусмотренных образовательной программой, в организации и прове-

дении методической и консультативной помощи родителям или лицам, их за-

меняющим. Привлекает к работе с обучающимися (воспитанниками, детьми) 

работников учреждений культуры и спорта, родителей (лиц, их заменяющих), 

общественность. Оказывает поддержку детским формам организации труда 

обучающихся (воспитанников, детей), организует их каникулярный отдых.  

 Преподаватель-организатор ОБЖ организует различные формы дея-

тельности учащихся, осуществляет связь теоретического обучения с практи-

ческими занятиями, принимая во внимание личность отдельного школьника, 

развитие мотивации их познавательных интересов и способностей.                                                                

Осуществляет связь обучения с практикой (походы, экскурсии); обсуждает с 

обучающимися актуальные события современности (встречи, круглые столы, 

дискуссионные клубы, беседы, Дни здоровья, День защиты детей, месячник 

безопасности, тестирование на употребление  психоактивных веществ, КВН 

по безопасности жизнедеятельности, акции  за здоровый образ жизни и др. ме-

роприятия); развивает у учеников творческие способности, инициативу, фор-
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мирует гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях совре-

менного времени, формирует у детей культуру здорового и безопасного образа 

жизни.                                                                     

Педагог-библиотекарь осуществляет дополнительное образование обу-

чающихся, воспитанников по культурному развитию личности, продвижению 

чтения, поддержке интереса к литературе, к развитию словесности и форми-

рованию информационной культуры, освоению инновационных технологий, 

методов и форм библиотечно-информационной деятельности; организует уча-

стие обучающихся, воспитанников в массовых тематических мероприятиях, 

обеспечивая педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов ра-

боты детского объединения исходя из психофизиологической и педагогиче-

ской целесообразности, используя современные образовательные технологии, 

включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 

Педагог-организатор профориентации организует профориентацион-

ную работу среди обучающихся, организует их участие в профориентацион-

ных проектах, встречах. Мотивирует обучающихся на участие в конкурсах, 

олимпиадах и пр. 

Педагоги дополнительного образования разрабатывают и обеспечивают 

реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих про-

грамм, выявляет творческие способности обучающихся  способствует их раз-

витию, формированию устойчивых профессиональных интересов и склонно-

стей; организует разные виды деятельности обучающихся  ориентируясь на их 

личности, осуществляет развитие мотивации их познавательных интересов, 

способностей; организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том 

числе исследовательскую, включает в учебный процесс проблемное обучение, 

осуществляет связь обучения с практикой, обсуждает с обучающимися акту-

альные события современности.  

Классные руководители организуют воспитательную работу с обучаю-

щимися, тесно взаимодействуют с родителями (законными представителями), 

учителями-предметниками, социальными партнерами. Они организуют воспи-

тательную работу с обучающимися в различных формах: классный час, кол-

лективные творческие дела, экскурсии, походы. Знакомят школьников с воз-

можностями их участия во внеурочной деятельности, организуемой образова-

тельным учреждением; стимулируют самоопределение обучающихся   в дан-

ной сфере деятельности, помогают им в выборе наиболее приемлемых для 

себя видов внеурочной деятельности и форм своего участия в них. Осуществ-

ляют необходимые мероприятия для сплочения классного коллектива. Под-

держивают социально значимые инициативы школьников, побуждают их к са-

моуправлению, организуют и курируют самоуправленческую деятельность 

учащихся класса. Осуществляет профориентационную работу. 

То, как распределяются функции в организации воспитательной дея-

тельности ОО между указанными работниками, определено в следующих 

ЛНА (размещены на http://4shcola.ru ): 

Должностная инструкция заместителя директора школы по воспитательной 

http://4shcola.ru/
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работе (Приказ № 01-06/446 от 01.09.2020г.), 

Должностная инструкция советника директора по воспитанию и связи с обще-

ственными объединениями (Приказ № 01-06/464 от 01.09.2022г.),  

Должностная инструкция педагога-психолога (Приказ № 01-06/391 от 01.09.2018г.),  

Должностная инструкция социального педагога (Приказ №01-06/391 от 

01.09.2018г.),  

Должностная инструкция педагога-организатора (Приказ №01-06/391 от 

01.09.2018г.),  

Должностная инструкция преподавателя-организатора ОБЖ (Приказ №01-06/391 

от 01.09.2018г.),  

Должностная инструкция педагога-библиотекаря (Приказ №01-06/391 от 

01.09.2018г.),  

Должностная инструкция педагога-организатора профориентации (Приказ № 

01-06/506 от 01.09.2021г.),  

Должностная инструкция педагога дополнительного образования (Приказ № 01-

06/506 от 01.09.2021г.),  

Должностная инструкция классного руководителя (Приказ №01-06/446 от 

28.09.2020г.). 
 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативное обеспечение реализации Рабочей программы воспитания 

осуществляется на основании следующих документов:  

1. Основная образовательная программа школы (Организационный раз-

дел):  

- Учебный план на текущий учебный год (утверждается приказом дирек-

тора); 

- Рабочие программы педагогов по предметам Учебного плана на текущий 

учебный год (утверждаются приказом директора); 

- Учебный план внеурочной деятельности на текущий учебный год (утвер-

ждается приказом директора); 

- Рабочие программы педагогов по учебным курсам внеурочной деятельно-

сти на текущий учебный год (утверждаются приказом директора). 

2. Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности;  

3. Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штат-

ное расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспита-

тельную деятельность в МАОУ СОШ №4); 

4. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие про-

граммы на текущий учебный год (утверждаются приказом директора). 

5. Договоры о сетевом взаимодействии. 

Локальные акты: 

Положение о Совете обучающихся (Приказ № 01-06/506 от 01.09.2021г.) 

Положение о классном руководстве (Приказ № 01-06/446 от 28.09.2020г.) 

Программа гражданско-патриотического воспитания обучающихся МАОУ 
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СОШ №4 «Россия. Родина. Семья» на 2021-2025 годы (Приказ №01-06/13/1 от 

11.01.2021г.) 

Положение о летнем лагере труда и отдыха обучающихся МАОУ СОШ №4 

(Приказ № 01-06/82 от 14.02.2019г.) 

Положение о летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей 

МАОУ СОШ №4 (Приказ № 01-06/82 от 14.02.2019г.) 

Положение о школьной методической комиссии (в том числе классных руко-

водителей) (Приказ № 01-06/506 от 01.09.2021г.) 

Положение об Общешкольном родительском комитете (Приказ № 01-06/506 от 

01.09.2021г.)  
Положение о внеурочной деятельности (Приказ № 01-06/506 от 01.09.2021г.) 

Положение о школьном спортивном клубе (Приказ № 01-06/310 от 07.06.2021г.) 

Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся 

(Приказ № 01-06/506 от 01.09.2021г.) 
Правила внутреннего распорядка обучающихся в МАОУ СОШ №4 (Приказ 

№01-06/135 от 22.03.2019г.)  

Положение о дополнительном образовании детей (Приказ № 01-06/506 от 

01.09.2021г.)  

Положение о деятельности детских общественных объединений в МАОУ 

СОШ №4 (Приказ № 01-06/506 от 01.09.2021г.) 

Положение о наставничестве (Приказ № 01-06/450 от 05.10.2020г.) 

Положение о порядке реализации права обучающегося на посещение по сво-

ему выбору мероприятий, которые проводятся в школе и не предусмотрены 

учебным планом (Приказ № 01-06/506 от 01.09.2021г.) 

 Методическое обеспечение реализации Рабочей программы воспита-

ния осуществляется на основании следующих документов:  

- Болдина М.А., Деева Е.В. Подходы к организации профориентационной ра-

боты в образовательном учреждении, 2017. https://xn--

80adrabb4aegksdjbafk0u.xn--

p1ai/upload/iblock/40e/2qn7zjmhl0z10d476nspdo7gugf32bv7.pdf 

- Волгуснова Е.А. Исследование процесса формирования эмоционального ин-

теллекта учащихся школы, 2021. https://xn--80adrabb4aegksdjbafk0u.xn--

p1ai/upload/iblock/b56/y0idc269s7eok12iztqnnd60ip0l6j9l.pdf 

- Гулин А.В., Никифорова Т.Ю. Педагогические аспекты профилактики нарко-

мании среди подростков, 2010. https://xn--80adrabb4aegksdjbafk0u.xn--

p1ai/upload/iblock/926/nh4aq2o21cdx0ifzv080fuhmtt6s45jp.pdf 

- Кузьмина С. В. Формирование патриотизма у подрастающего поколения в 

современной школьной среде, 2021 https://xn--80adrabb4aegksdjbafk0u.xn--

p1ai/upload/iblock/ad3/vbt3u3nes2xtb22axwd34oi4gp5hmldm.pdf 

- Методические рекомендации по организации профилактической работы с 

несовершеннолетними, состоящими на всех видах учета, в условиях дистан-

ционного взаимодействия, 2020. https://институтвоспита-

ния.рф/upload/iblock/b02/mddvgzdasqec3mmlggptla9nu228cezp.docx 

- Основы патриотического воспитания граждан Российской Федерации Мето-

https://4shcola.ru/sites/default/files/Dokumenty/Polozhenie%20ob%20ozdorovit.lagere.pdf
https://4shcola.ru/sites/default/files/Dokumenty/Polozhenie%20ob%20ozdorovit.lagere.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/iblock/40e/2qn7zjmhl0z10d476nspdo7gugf32bv7.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/iblock/40e/2qn7zjmhl0z10d476nspdo7gugf32bv7.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/iblock/40e/2qn7zjmhl0z10d476nspdo7gugf32bv7.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/iblock/b56/y0idc269s7eok12iztqnnd60ip0l6j9l.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/iblock/b56/y0idc269s7eok12iztqnnd60ip0l6j9l.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/iblock/926/nh4aq2o21cdx0ifzv080fuhmtt6s45jp.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/iblock/926/nh4aq2o21cdx0ifzv080fuhmtt6s45jp.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/iblock/ad3/vbt3u3nes2xtb22axwd34oi4gp5hmldm.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/iblock/ad3/vbt3u3nes2xtb22axwd34oi4gp5hmldm.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/iblock/b02/mddvgzdasqec3mmlggptla9nu228cezp.docx
https://институтвоспитания.рф/upload/iblock/b02/mddvgzdasqec3mmlggptla9nu228cezp.docx
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дические рекомендации. Утверждены Экспертным советом по патриотиче-

скому воспитанию при ФГБУ «Роспатриотцентр». 10.10.2022 года 

- Организация внеурочной деятельности в общеобразовательной организации. 

Методические материалы для руководящих и педагогических работников об-

щеобразовательных организаций, Министерство образования и молодежной 

политики Свердловской области, ГАОУ ДПО СО «Институт развития образо-

вания», кафедра проектного управления в системе образования. Екатеринбург 

2020, 

- Организация социально значимой деятельности школьников. Методические 

рекомендации. Министерство образования и молодежной политики Свердлов-

ской области, ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования», кафедра про-

ектного управления в системе образования. Екатеринбург, 2018, 

- Профилактика терроризма и экстремизма в молодёжной среде. Сборник ма-

териалов, 2021. https://институтвоспита-

ния.рф/upload/iblock/e5d/1gvjo1mnunkb0z58y0paqktmrv67q3ut.doc 

- Сборник методических материалов по практике духовно-нравственного вос-

питания и социально-педагогического сопровождения обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья в общеобразовательных организациях. Ми-

нистерство образования и молодежной политики Свердловской области, 

ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования», кафедра методологии и ме-

тодики образования детей с ограниченными возможностями здоровья и детей, 

оставшихся без попечения родителей. Екатеринбург 2020 

- Семья и трудовое воспитание подрастающего поколения в контексте страте-

гии воспитания в российской федерации на период до 2025 года (опыт работы 

по семейному трудовому воспитанию на основе национальных традиций РФ).  

Сборник научных статей, 2017. https://xn--80adrabb4aegksdjbafk0u.xn--

p1ai/upload/iblock/ad3/vbt3u3nes2xtb22axwd34oi4gp5hmldm.pdf 

- Формирование здорового образа жизни детей и подростков: традиции и ин-

новации. Часть 1. Сборник статей, 2019. https://xn--80adrabb4aegksdjbafk0u.xn-

-p1ai/upload/iblock/dd5/2rp8d01rov2e0if4k0xsaq62e0mjkzww.pdf 

- Формирование здорового образа жизни детей и подростков: традиции и ин-

новации. Часть 2. Сборник статей, 2020. https://xn--80adrabb4aegksdjbafk0u.xn-

-p1ai/upload/iblock/051/xdvnwzem45jsrrbvei1g28p06s63eoye.pdf, 

- Чудиновских Е.А. ПОТЕНЦИАЛЬНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ОБУЧАЮ-

ЩИХСЯ С ОВЗ: ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ. Сборник методических материалов на тему «Практики духовно-нрав-

ственного воспитания и социально-педагогического сопровождения обучаю-

щихся с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных ор-

ганизациях», Министерство образования и молодежной политики Свердлов-

ской области, ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования», Екатерин-

бург, 2020. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образова-

тельными потребностями 

https://институтвоспитания.рф/upload/iblock/e5d/1gvjo1mnunkb0z58y0paqktmrv67q3ut.doc
https://институтвоспитания.рф/upload/iblock/e5d/1gvjo1mnunkb0z58y0paqktmrv67q3ut.doc
https://институтвоспитания.рф/upload/iblock/ad3/vbt3u3nes2xtb22axwd34oi4gp5hmldm.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/iblock/ad3/vbt3u3nes2xtb22axwd34oi4gp5hmldm.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/iblock/dd5/2rp8d01rov2e0if4k0xsaq62e0mjkzww.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/iblock/dd5/2rp8d01rov2e0if4k0xsaq62e0mjkzww.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/iblock/051/xdvnwzem45jsrrbvei1g28p06s63eoye.pdf
https://институтвоспитания.рф/upload/iblock/051/xdvnwzem45jsrrbvei1g28p06s63eoye.pdf
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Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружаю-

щими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразова-

тельной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; построение воспи-

тательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможно-

стей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, со-

действие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями школа ориентируется на: 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребно-

стями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психиче-

скому состоянию методов воспитания; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Дети с ОВЗ и инвалидностью имеют права на равный доступ к высокому 

качеству образования наравне с нормотипичными обучающимися. При этом 

удовлетворение особых образовательных потребностей детей-инвалидов,  с 

ОВЗ, с отклоняющимся поведением  требует  в  условиях совместного воспи-

тания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями 

и их сверстников создания для данной категории детей особых условий, как 

использование специальных образовательных программ и методов обучения и 

воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических мате-

риалов, специальных технических средств обучения коллективного и индиви-

дуального пользования, предоставление услуг тьютора или обеспечение об-

щего тьюторского сопровождения, проведение групповых и индивидуальных 

коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность. В обеспечении специальных 

условий образовательная организация исходит из индивидуальных рекомен-

даций ПМПК, ИПРА, школьного психолого-педагогического консилиума.  

 В МАОУ СОШ №4 обучаются дети 

- с нарушениями слуха (глухие, слабослышащие, позднооглохшие);  

- с тяжелыми нарушениями речи;  

- с нарушениями опорно-двигательного аппарата (НОДА);  

- с задержкой психического развития (ЗПР). 

Требования к условиям их обучения и воспитания отражаются в адапти-

рованных образовательных программах (АОП, АООП), разрабатываемые на 

каждую категорию обучающихся на основе примерных адаптированных про-

грамм. 
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 Рабочая программа воспитания является компонентом АООП и обеспе-

чивает взаимосвязь коррекционной работы, воспитания и обучения; под-

держку социализации обучающихся в образовательной среде, с отдельной ра-

ботой по здоровьесбережению и профилактике вторичных психофизических 

осложнений. 

    Направленность воспитательной деятельности заключается в разви-

тии личности обучающихся с особыми образовательными потребностями, в 

том числе духовно-нравственном развитии, формировании культуры здоро-

вьесбережения, а также достижении личностных результатов освоения обуча-

ющимися соответствующего варианта АООП.   Ведущим подходом в реализа-

ции АООП, как и в ООП, является системно-деятельностный.  

В рамках системно-деятельностного подхода выделяются три компо-

нента личностных образовательных результатов, актуальных для обучаю-

щихся с особыми образовательными потребностями.  

1. Социально значимые знания на основе признанных базовых ценно-

стей нашего общества (человек, труд, семья, отечество, знания, культура, здо-

ровье). Они направлены на освоение обучающимися основных культурных 

норм, которые человечество выработало с опорой на указанные выше ценно-

сти.  

2. Развитие позитивного отношения к социально значимым культурным 

нормам. 

 3. Приобретение школьниками опыта поведения, опыта применения со-

циально значимых знаний, соответствующего усвоенным базовым ценностям. 

То есть в данном случае речь идет о создании условий для приобретения 

детьми с ОВЗ и инвалидностью позитивного опыта социально значимых дел. 

 Воспитательная работа в условиях инклюзивного образования осу-

ществляется через инвариантные и вариативные модули РПВ.     

 

Система взаимодействия педагогических работников  

в реализации РПВ. 

 

Модули  Классный 

руководи-

тель, педа-

гоги 

Педагоги 

коррекцион- 

ного про-

филя 

Педагог-

библиоте-

карь 

Админи- 

страция 

Инвариантные модули 

Урочная деятельность    + 

Классное руководство +   + 

Внеурочная деятельность + + + + 

Взаимодействие с родите-

лями 

+ + + + 

Самоуправление +  + + 

Профориентация  +   + 

Основные школьные дела  +  + + 
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Особые образовательные потребности - это потребности в условиях, не-

обходимых для оптимальной реализации когнитивных, энергетических и эмо-

ционально-волевых возможностей ребенка с ОВЗ в процессе обучения, для оп-

тимальной реализации актуальных и потенциальных возможностей ребенка. 

Особые образовательные потребности: 

- когнитивные составляющие: владение мыслительными операциями, воз-

можности запечатления и сохранения воспринятой информации, объем сло-

варя, знания и представления об окружающем мире; 

- энергетические составляющие: умственная активность и работоспособ-

ность;  

- эмоционально – волевые составляющие: направленность активности ре-

бенка, познавательная мотивация, возможности сосредоточения и удержания 

внимания. 

Условия работы с обучающимися: учет сенсорных возможностей обуча-

ющихся, использование специальных технических средств; расширение гра-

ниц образовательного пространства за пределы образовательной организации; 

активная позиция семьи в процессе социализации обучающихся, включение 

членов семьи в социально-педагогическую деятельность и их особое обуче-

ние. 

Подходы к работе с разными категориями обучающихся с особыми об-

разовательными потребностями. 

  Обучающиеся с ЗПР  

  Побуждение познавательной активности как средства  формирования 

устойчивой познавательной мотивации;   расширение кругозора, формирова-

ние разносторонних  понятий и представлений об окружающем мире;   разви-

тие  общеинтеллектуальных умений (операции  анализа, сравнения, обобще-

ния, выделение существенных признаков и закономерностей, гибкость мысли-

тельных процессов);   совершенствование интеллектуальной деятельности   

(внимания, зрительного, слухового, тактильного восприятия, памяти и пр.),    

формирование и  развитие у детей целенаправленной деятельности, функции 

программирования и контроля собственной деятельности. 

 В развитии личностной сферы детей с ЗПР: развитие и укрепление  эмо-

ций, воли, выработка навыков произвольного поведения, волевой регуляции 

Внешкольные мероприятия +  + + 

Организация предметно-

пространственной среды 

+ + + + 

Профилактика и безопас-

ность 

+   + 

Социальное партнерство +  + + 

Вариативные модули 

Детские общественные 

объединения 

+ + + + 

Школьные медиа +  + + 

Одаренные дети     
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своих действий, самостоятельности и ответственности за собственные по-

ступки;  в развитии и отработке средств коммуникации, приемов конструктив-

ного общения и взаимодействия (с членами семьи, со сверстниками, с взрос-

лыми), в формировании навыков социально одобряемого поведения, макси-

мальном расширении социальных контактов;  в усилении регулирующей 

функции слова, формировании  способности к речевому обобщению, в част-

ности, в сопровождении речью выполняемых действий;  в сохранении, укреп-

лении соматического и психического  здоровья, в поддержании работоспособ-

ности, предупреждении истощаемости, психофизических перегрузок, эмоцио-

нальных срывов. 

 Дети с нарушениями слуха  

  Потребность в обучении слухо-зрительному восприятию речи, в ис-

пользовании различных видов коммуникации; потребность в развитии и ис-

пользовании слухового восприятия в различных коммуникативных ситуациях; 

потребность в развитии всех сторон и видов словесной речи (устная, письмен-

ная);  потребность формирования социальной  компетенции. 

 Обучающиеся с НОДА    

 Потребность в регламентации деятельности с учетом медицинских ре-

комендаций (соблюдение ортопедического режима); потребность в особой ор-

ганизации образовательной  среды, характеризующейся доступностью образо-

вательных и воспитательных мероприятий;  потребность в использовании спе-

циальных методов,  приемов и средств обучения и воспитания (в том числе 

специализированных компьютерных и ассистивных технологий), обеспечива-

ющих реализацию «обходных путей» развития, воспитания и обучения; по-

требность в предоставлении услуг тьютора; потребность в адресной помощи 

по коррекции двигательных, речевых, познавательных и социально-личност-

ных нарушений;  потребность в индивидуализации  образовательного про-

цесса с учетом структуры нарушения и вариативности проявлений;  потреб-

ность в максимальном расширении  образовательного пространства – выход 

за пределы образовательной организации с учетом психофизических особен-

ностей обучающихся указанной категории. 

 Обучающиеся с ТНР   

 Потребность в обучении различным формам коммуникации (вербаль-

ным и невербальным), особенно у детей с низким уровнем речевого развития 

(моторной алалией); потребность в формировании социальной компетентно-

сти, потребность в развитии всех компонентов речи, речеязыковой компетент-

ности, потребность в совершенствовании навыков чтения и  письма; потреб-

ность в развитии навыков пространственной  ориентировки.  Обучающиеся с 

ТНР требуют особого индивидуально - дифференцированного подхода к фор-

мированию образовательных умений и навыков. 

 Принципы взаимодействия детей и педагогов, участвующих в психо-

лого-педагогическом сопровождении детей с особыми образовательными по-

требностями:  
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 • соблюдение законности и прав обучающегося, соблюдения конфиденци-

альности информации об обучающемся и его семье, приоритет безопасности 

обучающегося при нахождении в школе;  

 • создание в школе психологически комфортной среды для каждого обуча-

ющегося и педагога, без которой невозможно конструктивное воспитательное 

взаимодействие; 

 • реализация процесса воспитания через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических работни-

ков яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями 

и доверительным отношением друг к другу;  

 • организация основных совместных дел обучающихся и педагогических ра-

ботников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся;  

 • целесообразность, системность и нешаблонность воспитания как условия 

его эффективности;  

 • обеспечение доступности предметно-пространственной и коммуникатив-

ной среды; 

 • помощь в организации безбарьерного передвижения, свободного контакта 

между обучающимися и педагогами; 

 • доступность и логичность информации как компонента коррекционнораз-

вивающей и воспитывающей среды; соответствие информации коммуника-

тивным и познавательным возможностям обучающихся; • сбалансированность 

и гармоничность визуального оформления среды; 

 • целесообразность среды для достижения положительных результатов в 

различных видах деятельности; • применение специальных вспомогательных 

средств, стимульных дидактических материалов, коррекционных воспита-

тельных ситуаций;  

 • единство процесса коррекционно-развивающего обучения и воспитания;  

 • помощь в овладении максимально доступного для обучающегося уровня 

самостоятельности; 

 • наличие специальных треннинговых средств для помощи обучающимся в 

формировании социально-адаптивных знаний, умений, навыков и др. 

В современном российском обществе возрастает потребность в людях 

неординарно мыслящих, творческих, активных, способных нестандартно ре-

шать поставленные задачи и формулировать новые, перспективные цели. 

Исходя из этого, школа поставила перед собой следующую цель: созда-

ние условий для выявления, поддержки, обучения, воспитания и развития ин-

дивидуальных задатков одаренных детей, их самореализации, профессиональ-

ного самоопределения в соответствии со способностями. 

Задачи: 

выявление и отбор как собственно одаренных и талантливых детей, так 

и способных, создание условий для развития творческого потенциала лично-

сти таких школьников; 

учет индивидуальности каждого учащегося, выработка его индивиду-

альной траектории развития, раскрытие творческого потенциала; 
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разработка научно-методического обеспечения диагностики, обучения и 

развития одаренных детей; 

определение и использование при организации образовательного про-

цесса методов и приемов, способствующих развитию возможностей самовы-

ражения одаренных детей; 

организация мероприятий для повышения социального статуса талант-

ливых и способных детей; 

организация различных форм работы для проявления детской одаренно-

сти; 

подготовка и повышение квалификации кадров по работе с одаренными 

детьми. 

 Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми: 

- принцип создания комфортных условий для совместной работы учащихся и 

учителя; 

- принцип создания условий для самопознания и самореализации каждой ода-

ренной личности; 

- принцип вариативности реализации содержания, форм, методов учебно-вос-

питательного процесса; 

- принцип свободы выбора учащимися предметных и творческих кружков, 

спортивных секций; 

- принцип возрастания роли внеурочной деятельности. 

Методы работы с одаренными учащимися органически сочетаются с ме-

тодами и формами работы со всеми учащимися и, в то же время, отличаются 

определенным своеобразием: 

- индивидуальный подход на уроках, использование в практике элементов 

дифференцированного обучения, проведение нестандартных форм уроков; 

- дополнительные занятия с одаренными учащимися, подготовка к олим-

пиадам, интеллектуальным играм, дискуссии, консультации по возникшим 

проблемам. 

Стратегия работы с одаренными детьми 

I этап: выявление одаренных детей, активизация урочной и внеурочной 

деятельности как единого процесса, направленного на развитие познаватель-

ных способностей обучающихся. 

II этап: проведение индивидуальной оценки познавательных, творче-

ских возможностей и способностей ребенка через различные виды деятельно-

сти: учебную и внеклассную. Содержание работы с одаренными обучающи-

мися определяется в рамках каждой из учебных дисциплин. Содержание учеб-

ного материала должно настраивать обучающихся на непрерывное обучение, 

процесс познания должен быть для таких детей самоценным. 

III этап: формирование, углубление и развитие способностей обучаю-

щихся – старшее звено школы является особым образовательным простран-

ством, в рамках которого, с одной стороны, завершается выполнение обще-

ством его обязательной функции по формированию социально-адаптирован-
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ной личности, а с другой стороны, реально происходит постепенная переори-

ентация доминирующей образовательной парадигмы с преимущественной 

трансляцией системы знаний, умений, навыков к созданию условий для ста-

новления комплекса компетенции, которые рассматриваются как способности 

человека реализовать свои замыслы в условиях многофакторного информаци-

онного и коммуникационного пространства. 

 Предполагаемые результаты: 

- повышение качества образования обучающихся, 

- удовлетворение запросов участников образовательного процесса, 

- формирование у обучающихся высоких гражданских, патриотических 

и духовно-нравственных качеств, 

- формирование и развитие личности, подготовленной к жизни в граж-

данском обществе, 

- оптимизация учебной, физической, психологической нагрузки с целью 

создания условий для сохранения здоровья одаренных обучающихся, 

- подготовка обучающихся к осознанному выбору индивидуальной об-

разовательной траектории в профессиональном пространстве социума, 

- развитие ключевых компетентностей, связанных с успехом личности в 

современном мире; базовых компетентностей, отражающих специфику об-

щего образования; специальных компетентностей, отражающих специфику 

конкретной предметной или надпредметной сферы будущей профессиональ-

ной деятельности; 

- совершенствование системы школьного соуправления; 

- обеспечение уровня квалификации педагогических кадров, необходи-

мого для успешного развития школы, повышения их научной информирован-

ности в области знания учебного предмета и смежных дисциплин; 

- практическое применение педагогическими работниками современных 

образовательных технологий в процессе обучения и воспитания одаренных 

обучающихся; 

-  открытость деятельности школы; 

- укрепление и развитие элементов учебно-материальной базы для обес-

печения учебного процесса в рамках основных и дополнительных образова-

тельных программ. 

Одно из направлений работы ШМК - организация работы с обучающи-

мися в рамках «Школы успеха». Учителя выступают организаторами участия 

детей в различных интеллектуальных конкурсах, как: «Интеллектуальный ма-

рафон», «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Золотое руно», «ЧИП», «КИТ», 

«Инфознайка», «Олимпус», предметные конкурсы образовательного портала 

«Знаника». Школа учитывает разнообразные познавательные интересы 

школьников при проведении в период каникул интеллектуальных марафонов, 

рингов, творческих дней. 
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3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и соци-

альной успешности обучающихся МАОУ СОШ№4 решает следующие воспи-

тательные задачи: формирование у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, вовлечение школьников в совместную 

деятельность в воспитательных целях.  

В МАОУ СОШ №4 система поощрения социальной успешности и про-

явления активной жизненной позиции учеников организована через конкурс 

«Ученик года». Принять участие в конкурсе могут все желающие.  

Фиксация достижений участников осуществляется в виде портфолио 

в течение учебного года. Итоги подводятся в конце учебного года. Ведение 

портфолио участника конкурса регламентирует соответствующий локальный 

акт. Портфолио конкурсанта должно включать: 

 артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов и т. д.; 

 артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото 

изделий и т. д. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МАОУ СОШ №4: 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы 

о награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значи-

тельного числа школьников. 

2. Соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам кон-

курсов проводятся один раз в год по уровням образования на празднике 

Успеха. 

4. МАОУ СОШ№4 использует сочетание индивидуального и коллективного 

поощрения для стимулирования групп школьников к преодолению меж-

личностных противоречий между получившими награду и не получив-

шими ее. 

5. Дифференцированность поощрений – поощрения и награды разделены 

на уровни и типы наград, что поддерживает стимулирующее действие си-

стемы поощрения. 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся МАОУ СОШ №4: 

 объявление благодарности, 

 награждение грамотой, 

 вручение сертификатов и дипломов, 

 занесение фотографии активиста на доску почета, 

 награждение ценным подарком. 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, 

о результатах награждения размещается на стендах в холле школы, на сайте 

школы и ее странице в социальных сетях. 
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3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с це-

левыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего об-

щего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразова-

тельной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы 

с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привле-

чением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в кален-

дарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких 

как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество воспиты-

вающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, от-

ношений между педагогами, обучающимися и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на ис-

пользование его результатов для совершенствования воспитательной деятель-

ности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач 

воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного под-

бора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором общеобра-

зовательная организация участвует наряду с другими социальными институ-

тами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с последующим 

обсуждением результатов на ШМК классных руководителей или педагогиче-

ском совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблю-

дение. Педагогу следует уделить особое внимание наблюдению за поведением 

ребёнка в ситуациях, которые побуждают его делать тот или иной ценностно 

окрашенный выбор. В таких ситуациях ребёнок оказывается довольно часто: 
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списать домашнее задание или сделать самому, взять чужое или не взять, по-

мочь или пройти мимо, сказать правду или солгать… В основе такого выбора 

далеко не всегда лежат соображения практического удобства, как это может 

показаться на первый взгляд. Очень часто основание такого выбора – ценно-

сти, которые разделяет ребёнок. Следовательно, наблюдение за его поведе-

нием в подобных ситуациях может дать педагогу представление о тех ценно-

стях, которые актуальны для ребёнка в данный момент, и о том, как эти цен-

ности представлены в его знаниях, в его отношениях, в его действиях.  

Ситуация конфликта. Понаблюдайте за тем, как ведут себя ваши школь-

ники во время конфликтов — друг с другом, с учащимися других классов, с 

учителями. Какие их личностные качества более всего проявляются в кон-

фликте: чувство справедливости, умение идти на компромисс, умение про-

щать, злопамятство, безрассудство, злоба?  

Ситуация новичка. Как ребята в вашем классе встречают «новенького»?  

Заботятся о нём, равнодушны к нему, унижают его, устраивают ему всевоз-

можные «проверки»? Как вообще принимают они другого человека? 

Ситуация соотнесения. Как ведут себя школьники во время соревнова-

ний, конкурсов, викторин и в прочих ситуациях, когда каждому приходится 

сравнивать себя с другими? Не проявляют ли высокомерие, самонадеянность, 

излишнюю агрессивность по отношению к сопернику? Умеют ли бороться, не 

сдаются ли, не опускают ли руки, заведомо считая соперника сильнее? 

Ситуация успеха. Как школьники переживают свои успехи и неудачи? В 

чём видят их причины? Способны ли они достойно пройти испытание «мед-

ными трубами»?  

Ситуация столкновения мнений. Дискуссии, дебаты, споры и прочие си-

туации столкновения мнений также позволят лучше увидеть своих воспитан-

ников — их взгляды на обсуждаемую проблему, отношение к чужим мнениям 

и к людям, которые их высказывают. 

Ситуация игры. Игра также предоставляет большие возможности для 

наблюдения за школьниками. Ведь поведение ребёнка в той или иной игровой 

роли определяется не только самой ролью, но и личностными качествами иг-

рока. 

Фиксировать результаты педагогического наблюдения можно различ-

ными способами: вести специальный дневник, делать записи в блокноте, запи-

сывать на диктофон свои размышления и т.п. – то есть так, как удобно самим 

педагогам.  

По итогам своих наблюдений педагоги могут сделать выводы о тех про-

блемах личностного развития детей, над которыми им предстоит работать в 

дальнейшем.  

Формулируя эти проблемы, следует обратить внимание на следующее: 

- удовлетворены ли педагоги характером и объемом тех социально зна-

чимых знаний, которые они наблюдают у своих воспитанников, достаточен ли 

он для детей этого возраста? 
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- удовлетворены ли педагоги характером отношения своих воспитанни-

ков к базовым общественным ценностям, какова направленность этого отно-

шения (в детской группе оно преимущественно позитивное, негативное, рав-

нодушное?), какова его устойчивость (оно преимущественно устойчиво или 

ситуативно, то есть имеет свойство меняться в зависимости от ситуации, в ко-

торой находятся дети)? 

- удовлетворены ли педагоги опытом участия своих воспитанников в со-

циально значимых делах, которые они организовывали в школе? 

- какова общая динамика развития личности школьников за время 

наблюдений? 

- каковы наиболее острые проблемы, над чем предстоит работать в даль-

нейшем? 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей сов-

местной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной де-

ятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетиро-

вания и беседы с обучающимися и их родителями (законными представите-

лями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании ШМК классных руководителей или пе-

дагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с 

качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 деятельности детских общественных объединений; 

 работы школьных медиа; 

 работы с одаренными детьми. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над реше-

нием которых предстоит работать педагогическому коллективу.  
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Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого замести-

телем директора по воспитательной работе (совместно с советником дирек-

тора по воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом. 

Ниже представлена анкета, которая поможет провести анализ состояния 

совместной деятельности детей и взрослых в школе.  

 

А Н К Е Т А 

для самоанализа организуемой в школе 

совместной деятельности детей и взрослых 

Оцените качество организуемой в нашей школе совместной деятельности де-

тей и взрослых. Ваша оценка может находиться в пределах от 1 до 10 баллов. 

Пожалуйста, познакомьтесь с основными «крайними» характеристиками этой 

деятельности, а после этого обведите на каждой шкале балл, соответствующий 

Вашей личной оценке. 
Проблемы, которых следует из-

бегать 

Оценочная шкала Идеал, на который следует 

ориентироваться 

Качество основных школьных дел 

Общешкольные дела придумыва-

ются только взрослыми, школь-

ники не участвуют в планирова-

нии, организации и анализе этих 

дел 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Общешкольные дела всегда 

планируются, организуются, 

проводятся и анализируются 

совместно – школьниками и 

педагогами 

Дела не интересны большинству 

школьников 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Дела интересны большинству 

школьников 

Участие школьников в этих де-

лах принудительное, посещение 

– обязательное, а сотрудничество 

друг с другом обеспечивается 

только волей педагогов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Участие школьников в этих 

делах сопровождается их увле-

чением общей работой, радо-

стью и взаимной поддержкой 

Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов 

Классные руководители не поль-

зуются авторитетом у детей 

своих классов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Классные руководители явля-

ются значимыми взрослыми 

для большинства детей своих 

классов. Школьники доверяют 

своим классным руководите-

лям 

Большинство решений, касаю-

щихся жизни класса, принима-

ются классным руководителем 

единолично. Поручения класс-

ного руководителя дети часто 

выполняют из страха или по при-

нуждению 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Большинство решений, касаю-

щихся жизни класса, принима-

ются совместно классным ру-

ководителем и классом, у де-

тей есть возможность про-

явить свою инициативу 

В отношениях между детьми 

преобладают равнодушие, гру-

бость, случаются травли детей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В классе дети чувствуют себя 

комфортно, здесь преобладают 

товарищеские отношения, 
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школьники внимательны друг 

к другу 

Качество организуемых в школе внеурочной деятельности 

Внеурочная деятельность в 

школе организуется преимуще-

ственно в виде познавательной 

деятельности, как продолжение 

учебных занятий 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В школе реализуются разнооб-

разные виды внеурочной дея-

тельности школьников: позна-

вательная, игровая, трудовая, 

спортивно-оздоровительная, 

туристско-краеведческая, ху-

дожественное творчество и 

т.п. 

Участие школьников в занятиях 

курсов внеурочной деятельности 

часто принудительное 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Занятия в рамках курсов вне-

урочной деятельности инте-

ресны для школьников, школь-

ники стремятся участвовать в 

этих занятиях 

Результаты внеурочной деятель-

ности детей никак не представ-

лены в школы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 С результатами внеурочной 

деятельности детей могут по-

знакомиться другие школь-

ники, родители, гости (напри-

мер, на концертах, выставках, 

ярмарках, родительских собра-

ниях, сайте школы и т.п. 

Качество реализуемых внешкольных мероприятий 

Школьники занимают пассивную 

позицию по отношению к проис-

ходящему вне школы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Школьники выступают с ини-

циативой, являются актив-

ными участниками и организа-

торами событий в школе и за 

ее пределами 

Качество реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков 

Уроки скучны для большинства 

школьников 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Дети заинтересованы в проис-

ходящем на уроке и вовлечены 

в организуемую учителем дея-

тельность 

Уроки обычно однообразны, пре-

обладают лекционные формы ра-

боты 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Учителя часто используют на 

уроке игры, дискуссии и дру-

гие парные или групповые 

формы работы 

Уроки ориентированы преиму-

щественно на подготовку уча-

щихся к ВПР, ОГЭ, ЕГЭ и дру-

гим формам проверки знаний 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Уроки не только дают детям 

знания, но и побуждают их за-

думаться о ценностях, нрав-

ственных вопросах, жизнен-

ных проблемах 

Качество существующего в школе ученического самоуправления 

Школьники занимают пассивную 

позицию по отношению к проис-

ходящему в школе, чувствуют, 

что не могут повлиять на это 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Школьники выступают с ини-

циативой, являются актив-

ными участниками и организа-

торами событий в школе и за 

ее пределами 
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Ребята не вовлечены в организа-

цию школьной жизни, школьное 

самоуправление имитируется 

(например, органы самоуправле-

ния не имеют реальных полномо-

чий, дети поставлены педагогами 

в позицию исполнителей, само-

управление часто сводится к про-

ведению дней самоуправления и 

т.п.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Ребята часто выступают ини-

циаторами, организаторами 

тех или иных школьных или 

внутриклассных дел, имеют 

возможность выбирать зоны 

своей ответственности за то 

или иное дело 

Лидеры ученического само-

управления безынициативны или 

вовсе отсутствуют в школе. Они 

преимущественно назначаются 

взрослыми и реализуют только 

их идеи 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Лидеры ученического само-

управления выступают с ини-

циативой, являются актив-

ными участниками и организа-

торами событий в школе и за 

ее пределами 

Качество реализации потенциала социального партнёрства 

При организации воспитательной 

работы в классе не привлекаются 

социальные партнеры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 При организации воспитатель-

ной работы в классе классный 

руководитель активно исполь-

зует потенциал социального 

партнерства 

При организации воспитательной 

работы в школе не привлекаются 

социальные партнеры 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 При организации воспитатель-

ной работы в школе активно 

используется потенциал соци-

ального партнерства 

Качество работы функционирующих на базе школы  

детских общественных объединений 

Детские общественные объеди-

нения существуют лишь фор-

мально, они не работают, нет де-

тей, которые позиционируют 

себя как его члены 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Детские общественные объ-

единения  

привлекательны, школьники  

стремятся участвовать в  

организуемой ими деятельно-

сти.  

Дети, состоящие в детских  

общественных объединениях,  

гордятся этим, всячески  

подчеркивают свою принад-

лежность к объединениям 

Деятельность детских обще-

ственных объединений ограничи-

вается рамками самих объедине-

ний, она не ориентирована на ин-

тересы и потребности других лю-

дей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Деятельность детских обще-

ственных объединений 

направлена на помощь другим 

людям, социально значима 

Деятельность, которую ведут 

детские общественные объедине-

ния, предоставляет ограничен-

ные возможности для самореали-

зации школьников 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Деятельность, которую ведут 

детские общественные объеди-

нения, дает возможность каж-

дому ребенку найти себе дело 

по силам и по желанию 

Качество профориентационной работы школы 
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Профориентационная работа 

ориентирована лишь на ознаком-

ление школьников с рынком 

труда и основными профессиями. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Профориентационная работа 

ориентирована на формирова-

ние у школьников трудолю-

бия, готовности к планирова-

нию своего жизненного пути, 

выбору будущей профессио-

нальной сферы деятельности и 

необходимого для этого обра-

зования 

Профориентационной работой 

занимается только классный ру-

ководитель 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Профориентационной работой  

занимается команда педагогов 

с  

привлечением социальных  

партнеров 

Профориентационные занятия 

проходят формально, дети зани-

мают пассивную позицию. 

Формы профориентационной ра-

боты носят преимущественно 

лекционный характер 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Формы профориентационной 

работы разнообразны, дети за-

интересованы в происходящем 

и вовлечены в  

организуемую деятельность 

Качество работы школьных медиа (медиацентра, интернет-ресурсов) 

Деятельность школьных медиа 

обеспечивается силами взрослых 

с минимальным участием детей. 

Школьникам не предоставлен 

спектр ролей, которые они могут 

выполнять, их интересы и по-

требности не учитываются 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В школе существует разнооб-

разие школьных медиа, их дея-

тельность обеспечивается си-

лами учащихся при поддержке 

педагогов. Совместное распре-

деление обязанностей в 

школьных медиа осуществля-

ется с учетом интересов и по-

требностей ребят 

В содержании работы школьных 

медиа отсутствуют темы, отра-

жающие жизнь школы, значимые 

для ребят разного возраста во-

просы, не представлены их точки 

зрения по этим вопросам 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В содержании работы школь-

ных медиа представлена акту-

альная жизнь школы, про-

блемы, волнующие современ-

ных детей разных возрастов. 

Здесь находят отражение раз-

личные позиции школьников 

по тем или иным вопросам 

В школьных медиа не уделяется 

внимания нормам культуры об-

щения, эстетике представления 

материала, не обращается внима-

ние на достоверность используе-

мых фактов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В школьных медиа уделяется 

внимание нормам культуры 

общения, эстетике представле-

ния материала, обращается 

внимание на достоверность ис-

пользуемых фактов 

Качество оформления школы, организации ее предметно-пространственной среды 

Оформлению школы не уделя-

ется внимания. Оформление ка-

бинетов, коридоров, рекреаций и 

т.п. безвкусно или напоминает 

оформление офисных помеще-

ний, а не пространства для детей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Пространство школы оформ-

лено со вкусом, отражает дух 

школы, учитывает возрастные 

особенности детей, предусмат-

ривает зоны как тихого, так и 

активного отдыха. Время от 



69 
Рабочая программа воспитания  на 2021-2026гг.  

МАОУ СОШ №4 МО г. Алапаевск 

времени происходит смена 

оформления школьных поме-

щений 

В оформлении школы не участ-

вуют ни дети, ни педагоги. Здесь 

нет места проявлению их творче-

ской инициативы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Оформление школы часто осу-

ществляется совместно педа-

гогами и детьми (иногда с при-

влечением специалистов). В 

нем используются творческие 

работы учеников и учителей, 

здесь представлена актуальная 

жизнь школы 

Содержание плакатов, стендов, 

пространственных композиций 

носит формальный характер, на 

них редко обращают внимание 

школьники 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Элементы оформления в при-

влекательных для ребят фор-

мах акцентируют внимание на 

важных ценностях школы, ее 

нормах и традициях 

Качество взаимодействия школы и семей школьников 

Большинство родителей безраз-

лично к участию ребенка в 

школьных делах, высказывает 

недовольство, если это влияет на 

их планы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Большинство родителей под-

держивает участие ребенка в 

школьных делах, может коор-

динировать свои планы с пла-

нами ребенка, связанными с 

его участием в делах школы 

Работа с родителями сводится 

преимущественно к информиро-

ванию об успеваемости детей, 

предстоящих конкурсах, меро-

приятиях. Реакция родителей на 

нее формальна 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Школе удалось наладить взаи-

модействие с родителями в во-

просах воспитания детей (ин-

формирование, обучение, кон-

сультирование и т.п.), его 

формы востребованы и поль-

зуются доверием со стороны 

родителей 

Педагоги испытывают трудности 

в организации диалога с родите-

лями по вопросам воспитания де-

тей. Родители в основном игно-

рируют мнение педагогов, всту-

пают с ними и друг с другом в 

конфликты, нередко привлекая к 

ним учеников класса. В органи-

зации совместных с детьми дел 

педагоги могут рассчитывать 

только на себя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Педагоги организовали эффек-

тивный диалог с родителями 

по вопросам воспитания детей. 

Большая часть родителей при-

слушивается к мнению педаго-

гов, считая их профессиона-

лами своего дела, помогает и 

поддерживает их, выступает с 

инициативами в сфере воспи-

тания детей и помогает в их 

реализации 

Качество работы с одаренными детьми 

Дети не хотят принимать участие 

в конкурсах и олимпиадах 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Дети принимают активное 

участие в конкурсах и олимпи-

адах. Сами, а не учителя, явля-

ются инициаторами своего 

участия в них. 

Учителя не организуют работу с 

детьми, склонными к определен-

ным сферам деятельности 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Учителя проводят дополни-

тельные занятия, консульта-

ции для одаренных детей 
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Родители не проявляют интереса 

к исследовательской деятельно-

сти своих детей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Родители заинтересованы в 

успехах своих детей, посто-

янно поддерживают их 

Качество деятельности по формированию у обучающихся безопасного поведения  

Мероприятия по безопасности 

обеспечиваются силами взрослых 

с минимальным участием детей. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В школе существуют обще-

ственные объединения, зани-

мающиеся пожарной и дорож-

ной безопасностью. 

Их деятельность обеспечива-

ется силами учащихся при 

поддержке педагогов. 

Работой по формированию без-

опасного поведения детей зани-

мается только классный руково-

дитель 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Данной работой занимается 

команда педагогов с привлече-

нием социальных партнеров 

Мероприятия по безопасности 

проходят формально, дети зани-

мают пассивную позицию. 

Формы работы носят преимуще-

ственно лекционный характер 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Формы работы разнообразны, 

дети заинтересованы в проис-

ходящем и вовлечены в  

организуемую деятельность 

 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы явля-

ется перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педа-

гогическому коллективу. 
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Приложение 1 

Календарный план воспитательной работы 

При разработке плана в МАОУ СОШ №4 учитываются: индивидуальные 

планы классных руководителей; рабочие программы учителей по изучаемым 

в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

план, рабочие программы учебных курсов, занятий внеурочной деятельности; 

план работы Совета обучающихся, взаимодействия с социальными партнё-

рами согласно договорам, соглашениям с ними; планы работы школьного пси-

холога, социального педагога, педагога-библиотекаря, педагога-организатора 

ОБЖ, заместителя директора по безопасности образовательного процесса, пе-

дагога, занимающегося профориентационной работой в школе. 

Планирование дел, событий, мероприятий по классному руководству 

осуществляется по индивидуальным планам классных руководителей, по 

учебной деятельности — по индивидуальным планам работы учителей-пред-

метников с учётом их рабочих программ по учебным предметам, курсам, мо-

дулям, форм и видов воспитательной деятельности. 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

2023 год – Год педагога и наставника                                                                                               

2024 год – Год 300-летия российской науки                                                                                    

2018-2027 гг. - Десятилетие детства в РФ 

Уровень начального общего образования 

Основные школьные дела 

 

Дела 

 

Классы  
Ориентировочное 

время  
проведения 

 

Ответственные 

Торжественная линейка «Здравствуй,  

школа!» с поднятием флага РФ и  

исполнением гимна РФ 

1-4 01.09.2023 Педагог-организатор 

Акция Маршрутный лист «Дом-школа- 

дом» 

1-4 02.09-01.10.2023 Педагог ДО 

Акция «Читаем вместе», посвященная 

Дню грамотности 

1-4 сентябрь Кл. руководители 

Мастер-класс по изготовлению открыток 

к Дню пожилого человека 

1-4 октябрь Советник директора по

 воспитанию  

День пожилого человека «Годы золотые» 

(Выставка книг о бабушках и дедушках). 

Викторина по книгам. 

4 октябрь Педагог-библиотекарь 

105 лет со дня рождения русского писа-

теля Бориса Владимировича Заходера 

(1918–2000). Библиотечный час "Моя во-

образилия" 

3 октябрь Педагог-библиотекарь 

День учителя: поздравление учителей, 

ветеранов педагогического труда,  

1-4 06.10.2023 Педагог-организатор 
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концертная программа 

Торжественное посвящение в «Орлята  

России» 

1-4 октябрь Советник директора по

 воспитанию  

«Здравствуй, мир библиотек!». Посвяще-

ние в читатели 

1 октябрь Педагог-библиотекарь 

Международный день школьных библио-

тек 

1-4 25.10.2023 Педагог-библиотекарь 

Праздник первой отметки 2 октябрь Учитель 

Посвящение в первоклассники 1 октябрь Учитель 

Эстафета здоровья по плану работы ШСК 

«Лидер» 

4 октябрь Учитель физической 

культуры 

Единый классный час «Мы разные – в 

этом наше богатство!» к Международ-

ному дню толерантности 

1-4 ноябрь кл. руководители 

День матери в России. 

Фотовыставка «Я и моя мама» 

1-4 ноябрь Педагог ДО 

110 лет со дня рождения Ю.В. Драгун-

ского (1913-1972). Библиотечный урок 

«Где это видано, где это слыхано» 

2 ноябрь Педагог-библиотекарь 

Классный час, посв. Всемирному Дню 

прав человека 10.12 

1-4 04-08.12.2023 Кл. руководители 

Международный день художника 1-4 08.12.2023 Педагог ДО 

115 лет со дня рождения Н. Носова. Лите-

ратурный час по творчеству писателя 

«Писатель из солнечного города» 

3 декабрь Педагог-библиотекарь 

Ознакомительный урок «Библиотека, или 

город твоих друзей» 

1 декабрь Педагог-библиотекарь 

Благотворительная новогодняя ярмарка 

«Благо.Твори.» 

1-4 декабрь Советник директора по 

воспитанию, 

 кл. руководители 

Общешкольная акция «Создай новогоднее 

настроение»  

1-4 декабрь Педагог-организатор, 

кл. руководители 

Новогодний праздник 1-4 декабрь Педагог ДО 

Веселые старты «Папа, мама, я – спортив-

ная семья» в рамках деятельности ШСК 

«Лидер» 

1-2 январь Педагог ДО 

Библиотечный урок «Структура книги» 

Строение книги. Как рождается книга. 

Книжная выставка 

2 январь Педагог-библиотекарь 

«В календаре нашей памяти», посв. 145-

летию со дня рождения народного скази-

теля, уральского писателя П.П. Бажова. 

4 январь Педагог-библиотекарь 

Прощание с Азбукой 1 февраль Учитель нач. кл. 

Библиотечный урок «Периодика для де-

тей» (Журналы для детей в библиотеке) 

1 февраль Педагог-библиотекарь 

Писатель-юбиляр В.В. Бианки 130 лет со 

дня рождения. «Познай загадки природы» 

3 февраль Педагог-библиотекарь 

Урок мужества к Дню памяти о россия-

нах, исполнявших служебный долг за пре-

делами Отечества 

1-4 февраль Кл. руководители 
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Международный день родного языка 1-4 февраль Кл. руководители 

Митинг, посв. Дню защитника Отечества. 

Конкурс патриотической песни. 

1-2 февраль Руководитель ВПО, 

педагог ДО 

Литературно-музыкальная композиция 

«23 февраля - День защитников Отече-

ства» 

3-4 февраль Педагог ДО 

День рождения школы: конкурс рисунков 

о школе, участие в концерте, поздравле-

ние учителей с 8 Марта 

1-4 март Педагог-организатор 

День молодого избирателя 1-4 март Зам.директора по ВР,  

кл. руководители 

Фестиваль школьных талантов (Отбороч-

ный тур Фестиваля детского творчества в 

рамках городского фестиваля» Формула 

успеха») 

1-4 март Педагог-организатор 

Ярмарка достижений обучающихся «Со-

звездие юных талантов» 

1-4 март Зам.директора по ВР, 

педагоги ДО 

Неделя детской книги 1-4 март Педагог-библиотекарь, 

кл. руководители 

Урок-путешествие «Книга – юбиляр. 95 

лет (1928) – «Лесная газета» В.В. Бианки» 

2 апрель Педагог-библиотекарь 

Литературный час по книге. А.П. Гайдар 

книга-юбиляр «Чук и Гек» – 85 лет 

4 апрель Педагог-библиотекарь 

Весенняя неделя добра 1-4 апрель Кл. руководители 

Гагаринский урок «Космос-это мы» 1-4 апрель Советник директора  

по воспитанию 

Фестиваль успеха «Мы-первые» 1-4 25.04.2024 Советник директора  

по воспитанию 

Конкурс открыток ко Дню Победы 1-4 май Педагог ДО, 

кл. руководители 

Митинг, посв. Дню Победы 1-4 май Руководитель ВПО  

Праздник Успеха  

«До свидания, 1 класс!»  

1 май Учителя нач. кл. 

Праздник Успеха  2-3 май Учителя нач. кл. 

Праздник Успеха «Выпускной» 4 май Учитель нач. кл. 

Участие в празднике Последнего звонка: 

напутствие от первоклассников 

1 май Педагог-организатор 

Мероприятия по плану летней оздорови-

тельной кампании 

1-4 июнь Зам. директора по ВР, 

начальник лагеря 

Мероприятия по плану работы «Орлят 

России» 

1-4 В течение года Советник директора по 

воспитанию, 

 кл. руководители 

Внешкольные мероприятия 

 

Дела 

 

Классы 

Ориентировочное 

время  
проведения 

Ответственные 

День открытых дверей в ДДТ 1-4 07.09.2023 Кл. руководители 

Кросс нации 1-4 15.09.2023 Учителя физической  

культуры 

Первенство г. Алапаевска по 1-4 сентябрь Учителя физической  
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 л/атлетике (осенний кросс в зачет  

спартакиады) 

культуры 

Участие в областной акции тотального 

чтения «День чтения-2023». Тема «С кни-

гой на волне». Девиз: «Вместе в большое 

чтение!» 

1-4 06.10.2023 Педагог-библиотекарь, 

кл. руководители 

Первенство среди школ города по мини-

футболу 

1-4 ноябрь Учителя физической  

культуры 

Добровольческая акция «10 000 добрых 

дел в один день» 

1-4 декабрь Зам. директора по ВР, 

кл. руководители 

Лыжня России 1-4 февраль Учителя физической  

культуры 

Участие в акции «Поздравь открыткой ве-

терана» 

1-4 май Кл. руководители 

Всероссийская акция «Окна Победы» 1-4 май Кл. руководители 

Легкоатлетическая эстафета «Весна По-

беды» 

1-4 09.05.2024 Учитель физической  

культуры 

Всероссийская акция «Бессмертный полк» 1-4 09.05.2024 Кл. руководители 

Тематические мероприятия на базе город-

ской детской библиотеки  

1-4 В течение года Кл. руководители 

Тематические мероприятия на базе город-

ских музеев 

1-4 В течение года Кл. руководители 

Экскурсионные поездки по Свердловской 

области 

1-4 В течение года Кл. руководители 

Посещение кинотеатра для просмотра 

фильмов патриотической направленности 

1-4 В течение года Кл. руководители 

Внеурочная деятельность 

 

Название курса  
 

Классы  
Количество  

часов  
в неделю 

 

Ответственные 

Разговоры о важном 1-4 1 Зам. директора по ВР, 

кл. руководители 

Проектная мастерская «Я-исследователь!» 3-4 1 Учитель нач. кл. 

Проектная мастерская декоративно-при-

кладного творчества «Экологи» 

1 1 Учитель нач. кл. 

Легоконструирование 2-4 1 Учитель нач. кл. 

Мастерская театрального искусства 1-4 1 Учитель нач. кл. 

Шахматы в школе   4 2 Учитель нач. кл. 

В мире информатики 4 4 Учитель нач. кл. 

Ритмика 1-4 1 Учитель нач. кл. 

Лаборатория здоровья «Здорово быть здо-

ровым» 

1-2 1 Учитель нач. кл. 

Практикум «Учимся для жизни. Основы 

финансовой грамотности» 

4 4 Учитель нач. кл. 

Самоуправление 
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Дела, события, мероприятия 

 

Классы  
Ориентировочное 

время  
проведения 

 

Ответственные 

Выборы лидеров, активов классов,  

распределение обязанностей. 

2-4 Сентябрь Кл. руководители 

Торжественное посвящение в «Орлята  

России» 

1-4 октябрь Советник директора по

 воспитанию  

Работа в соответствии с обязанностями 1-4 В течение года Кл. руководители 

Отчет перед классом о проведенной ра-

боте 

2-4 Май  Кл. руководители 

Мероприятия по плану работы «Орлят 

России» 

1-4 В течение года Советник директора по 

воспитанию, 

 кл. руководители 

Профориентация 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  
Ориентировочное 

время  
проведения 

 

Ответственные 

Экскурсии на предприятия города 1-4 В течение года Кл. руководители 

Занятия в кружках  

специализированного центра  

цифрового образования «Точка роста 

1-4 В течение года Педагоги ДО 

Кл. часы о профессиях 1-4 В течение года Кл. руководители 

Интерактивные игры, викторины, квесты, 

внеклассные мероприятия по профориен-

тации 

1-4 В течение года Кл. руководители 

Школьные медиа 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  
Ориентировочное 

время  
проведения 

 

Ответственные 

Предоставление рисунков, статей,  

рассказов для странички школы в VK 

и официального сайта 

1-4 В течение года Руководитель медиа-

центра «Диапазон», 

советник директора по 

воспитанию 

Фото- и видеосъемка классных  

мероприятий 

1-4 В течение года Кл. руководители 

Детские общественные объединения 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  
Ориентировочное 

время  
проведения 

 

Ответственные 

Презентация деятельности детских  

общественных объединений 

1-4 Сентябрь Педагоги ДО 

Посещение занятий ШДО ЮИД  

«Светофорик», «Юный спасатель» 

1-4 В течение года Педагоги ДО 

Участие в Программе развития соци- 

альной активности обучающихся на- 

чальных классов «Орлята России» 

1-4 В течение года Советник директора  

по воспитанию, 

 кл. руководители 

Участие в акциях, конкурсах РДДМ 1-4 В течение года Советник директора  

по воспитанию, 

 кл. руководители 
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Участие в акциях, конкурсах (см. блок 

«Профилактика и безопасность») 

1-4 В течение года Педагоги ДО, 

кл. руководители 

Профилактика и безопасность 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  
Ориентировочное 

время  
проведения 

 

Ответственные 

Единый час «День солидарности в  

борьбе с терроризмом» 

1-4 04.09.2023 Кл. руководители 

Акция Маршрутный лист «Дом-школа- 

дом» 

1-4 02.09-01.10.2023 Педагог ДО 

Посвящение в пешеходы 1 сентябрь Педагог ДО 

Творческий конкурс «Полиция глазами 

детей» 

1-4 октябрь Кл. руководители 

Всероссийский урок безопасности  

школьников в сети интернет 

1-4 28-31.10.2023 Кл. руководители 

Месячник «Наркотикам скажем «НЕТ!» 1-4 ноябрь-декабрь Зам.  директора  

по БОП 

Конкурс творческих работ «Мама, папа, я 

– противопожарная семья» 

1-4 декабрь Педагог ДО 

Неделя борьбы с вредными привычками 1-4 декабрь Учителя нач. кл. 

Конкурс «Неопалимая Купина» 2-4 февраль Педагог ДО 

Всемирный день здоровья 

 

4 апрель Кл. руководители 

Месячник защиты детей 1-4 апрель-май Зам.  директора  

по БОП 

Организация предметно- пространственной среды 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  
Ориентировочное 

время  
проведения 

 

Ответственные 

Организация и проведение церемоний  

Выноса/поднятия государственного  

флага Российской Федерации 

1-4 Каждый 

понедельник 

 

Зам. директора по ВР, 

педагог-организатор 

Оформление классных уголков 2-4 В течение года Кл. руководители 

Выставки рисунков, фотографий,  

творческих работ, посвященных  

событиям и памятным датам 

1-4 В течение года Учителя ИЗО 

Оформление рекреаций, кабинетов к 

праздникам 

1-4 В течение года Кл. руководители 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  
Ориентировочное 

время  
проведения 

 

Ответственные 

Общешкольная родительская  

конференция 

1-4 20.09.2023 Директор,  

заместители  
директора 

Общешкольные родительские  

собрания 

1-4 2 раза в год Директор,  

заместители  
директора 
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Участие в работе Общешкольного  

родительского комитета и Совета  

школы 

1-4 В течение года Директор школы 

Работа Родительского патруля (профилак-

тика ДДТТ) 

1-4 В течение года Зам. директора по 

БОП 

Организация Родительского контроля ка-

чества питания 

1-4 В течение года Директор 

Родительские гостиные 1-4 2 раза в год Кл. руководители 

Участие родителей в подготовке и  

проведении общешкольных,  

внутриклассных мероприятий 

1-4 В течение года Кл. руководители 

Организация участия родителей (закон-

ных представителей) в вебинарах, Всерос-

сийских родительских уроках, собраниях 

на актуальные темы воспитания и образо-

вания детей 

1-4 В течение года Кл. руководители 

Проведение индивидуальных консульта-

ций педагогов-психологов, медработни-

ков, социального педагога, педагогов-ло-

гопедов, педагогов-дефектологов для ро-

дителей по вопросам воспитания, взаимо-

отношений обучающихся и педагогов 

1-4 В течение года  

(по запросу) 

Кл. руководители, ад-

министрация школы 

Дни открытых дверей 1-4 март Зам. директора   

по УВР, учителя 

Одаренные дети 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  
Ориентировочное 

время  
проведения 

 

Ответственные 

Школьный конкурс чтецов 1-4 11-13.10.2023 Учителя нач. кл. 

Международный игровой конкурс по есте-

ствознанию ЧИП 

2-4 октябрь Учитель нач. кл. 

Интеллектуальный марафон 3-4 15.11.2023 Учитель нач. кл. 

Международный конкурс по языкознанию 

«Русский медвежонок – языкознание для 

всех»  

2-4 ноябрь Учитель нач. кл.  

Международный естественнонаучный 

игра-конкурс «Астра – природоведение 

для всех» 

2-4 ноябрь Учитель нач. кл.  

Всероссийский конкурс «Компьютеры. 

Информатика. Технологии» (КИТ) 

2-4 ноябрь Учитель информатики 

Муниципальный конкурс чтецов 1-4 декабрь Учителя нач. кл. 

Конкурс литературного творчества «Се-

ребряное пёрышко» 

1-4 декабрь Кл. руководители 

Олимпиады по математике, русскому 

языку, литературе, окружающему миру 

2-3 январь Учителя нач. кл. 

Тестирование по математике «Кенгуру – 

выпускникам 

4 январь Учитель нач. кл.  

«Международный игровой конкурс по ли-

тературе «Пегас» 

2-4 февраль Учитель нач. кл. 
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Международный конкурс по истории ми-

ровой художественной культуры «Золотое 

Руно» 

3-4 февраль Учитель нач. кл. 

Международная игра-конкурс «Кенгуру – 

математика для всех» 

2-4 март Учитель нач. кл. 

Легофестиваль 1-2 март Учитель нач. кл. 

Малая НПК 4 апрель Учитель нач. кл. 

Социальное партнерство 

Дела, события, мероприятия Классы Ориентировочное 

время проведения 

Ответственные 

Музеи города, района, области 1-4 В течение года Кл. руководители 

МБУ ДО ДДТ 1-4 В течение года Кл. руководители 

Отделение Алапаевского районного Все-

российского добровольного пожарного 

общества 

1-4 В течение года Кл. руководители 

Детская поликлиника 1-4 В течение года Кл. руководители 

КДЦ «Заря» 1-4 В течение года Кл. руководители 

Городская детская библиотека 1-4 В течение года Кл. руководители 

Городские общественные объединения 

 

1-4 В течение года Руководители 

ВПК, ВО, 

кл. руководители 

Классное руководство 

 (согласно индивидуальным планам работы классных руководителей) 

  Учитель нач. кл.  

Школьный урок 

(согласно рабочим программам по предметам учителей-предметников) 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

2023 год – Год педагога и наставника                                                                                              

2024 год – Год 300-летия российской науки                                                                                   

2018-2027 гг. - Десятилетие детства в РФ 

Уровень основного общего образования 

Основные школьные дела 

 

Дела 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Торжественная линейка «Здравствуй,  

школа!» с поднятием флага РФ и  

исполнением гимна РФ 

5-9 01.09.2022 Педагог-организатор 

Выставка моделей военной техники,  

посв. Дню окончания Второй мировой  

войны. 

5-7 04.09.2023 Зам. директора по ВР, 

педагог ДО 

Акция «Читаем вместе», посвященная  5-9 08.09.2023 Советник директора по



79 
Рабочая программа воспитания  на 2021-2026гг.  

МАОУ СОШ №4 МО г. Алапаевск 

Дню грамотности  воспитанию 

День здоровья и безопасности.  

Туристический слет 

8-9 08.09.2023 Зам. директора по БО

П, 

учителя физ-ры, 

педагоги ДО 

Международный день пожилого человека 5-9 сентябрь Кл. руководители 

День учителя: поздравление учителей, 

ветеранов педагогического труда,  

концертная программа 

5-9 октябрь Педагог-организатор,   

 кл.руководитель 11А 

  

Книжно-иллюстрированная выставка  

«Зеркало русской души» к 195- летию со дн

я рождения Льва Николаевича  

Толстого (1828–1910) 

8-9 октябрь Педагог-библиотекарь 

Выставка творческих работ «Осенняя  

фантазия» 

5-7 октябрь Педагог ДО 

Митинг, посв. Дню памяти погибших при 

исполнении служебных обязанностей со-

трудников органов внутренних дел России 

5-9 08.11.2023 Педагог ДО 

Выставка- диалог. Исторический экскурс, 

посв. Дню народного единства 

9 06-10.11.2023 Педагог-библиотекарь 

Единый классный час «Мы разные – в этом 

наше богатство!» к Международному дню 

толерантности 

5-9 16.11.2023 кл. руководители 

День матери в России (26.11) 

Фотовыставка «Я и моя мама» 

5-9 24.11.2023 Педагог ДО 

Добровольческая акция «10 000 добрых дел 

в один день» 

5-9 декабрь Зам. директора по ВР, 

кл. руководители 

Книжная выставка «Права и обязанности».  

Библиотечный урок по правам и обязанно-

стям. 

5 декабрь Педагог-библиотекарь 

Выставка-обзор ко Дню Конституции РФ 9 декабрь Педагог-библиотекарь 

День добровольца (волонтера) в России 7-9 05.12.2023 Руководитель ВО 

Международный день художника 5-9 07.12.2023 Педагог ДО 

Торжественное мероприятие, посв. Дню Ге-

роев Отечества  

5-9 09.12.2023 Руководитель ВПК 

«Наследие» 

Турнир по пионерболу 7 декабрь Учитель физической  

культуры 

Благотворительная новогодняя ярмарка 

«Благо.Твори.» 

5-9 22.12.2023 Советник директора  

по воспитанию, 

кл. руководители 

Общешкольная акция «Создай новогоднее 

настроение» 

5-9 декабрь Педагог-организатор, 

кл. руководители 

Новогодний праздник 5-9 

 

декабрь Кл. руководители 

7А,7Б, 9В, 9Г кл., 

руководитель шк. те-

атра «Аншлаг» 

Рождественский бал 8-9 январь Педагог-организатор,  

педагог ДО 

Урок-игра «От игры к знаниям: Энциклопе-

дии и словари для детей» 

6-7 январь Педагог-библиотекарь 
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Час памяти «Дети-блокады». Выставка-об-

зор 

8 январь Педагог-библиотекарь 

День российского студенчества 7-9 25.01.2024 Советник директора  

по воспитанию 

Декада правовых знаний 5-9 январь Зам. директора по 

БОП, 

кл. руководители 

Выставка-знакомство–255 лет со дня рож-

дения баснописца и драматурга И.А. Кры-

лова 

9 февраль Педагог-библиотекарь 

Познавательно-игровое мероприятие «Есть 

такая профессия-Родину защищать» 

6 февраль Педагог-библиотекарь 

День российской науки 5-9 февраль Руководитель, педа-

гоги «Точки роста» 

Митинги, посв. Дню защитника Отечества 5-9 февраль Кл. руководители  

5А, 8Г, 10АБ кл. 

Спортивная игра «Богатырская застава»  5-7 февраль Педагог ДО 

День рождения школы: конкурс рисунков о 

школе, участие в концерте, поздравление 

учителей с 8 Марта 

5-9 март Педагог-организатор 

Выборная кампания 7-9 март Учитель истории и об-

ществознания 

День молодого избирателя 5-9  март Зам. директора по ВР, 

кл. руководители 

Фестиваль школьных талантов (Отбороч-

ный тур Фестиваля детского творчества в 

рамках городского фестиваля» Формула 

успеха») 

5-9 март Педагог-организатор 

Ярмарка достижений обучающихся «Со-

звездие юных талантов» 

5-9 март Зам. директора по ВР 

 

Урок –игра «Азбука здоровья» к Всемир-

ному дню здоровья 

6 апрель Педагог-библиотекарь 

«Если очень захотеть, можно в космос по-

лететь…» Просмотр фильма о космонавтах. 

Выставка к Дню космонавтики. 

8-9 апрель Педагог-библиотекарь 

День памяти о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы 

Великой Отечественной войны 

5-9 апрель Руководитель ВПК,  

учителя истории и 

обществознания,  

кл. руководители 

Спортивный праздник «Здоровые дети - 

здоровая нация», посвященный Всемир-

ному дню здоровья 

7-8 апрель Учителя физической  

культуры 

Школьный этап «Президентские состяза-

ния»  

5-9 апрель Учитель физической  

культуры 

Весенняя неделя добра 5-9 апрель Кл. руководители 

Фестиваль успеха «Мы-первые» 5-9 25.04.2024 Советник директора по

 воспитанию 

Праздники Успеха  5-9 

 

май Кл. руководители 5В, 

5Г, 7Г, 7Д, 9А, 9Б 

Митинг, посв. Дню Победы 7-9 май Кл. руководитель 8А 
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Последний звонок 9 май Педагог-организатор 

Мероприятия по плану летней кампании 5-9 июнь Зам. директора по ВР, 

начальник ЛОЛ 

Внешкольные мероприятия 

 

Дела 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Марш-бросок  5-9 30.08.2023 Руководители 

 ВПК, ВО 

Торжественный митинг, посвященный  

дню рождения И.Д. Самойлова 

8-9 06.09.2023 Руководитель ВО 

День открытых дверей в ДДТ 5 07.09.2023 Кл. руководители 

Городской экологический турслет среди  

волонтерских отрядов, молодежных  

объединений «Чистые игры» 

8-9 14.09.2023 Советник директора по

 воспитанию 

Кросс нации 5-9 сентябрь Учителя физической  

культуры 

Первенство г. Алапаевска по л/атлетике  

(осенний кросс в зачет спартакиады) 

5-9 сентябрь Учителя физической  

культуры 

Участие в областной акции тотального чтен

ия «День чтения-2023». Тема «С  

книгой на волне». Девиз: «Вместе в  

большое чтение!» 

5-9 октябрь педагог-библиотекарь 

учителя русского  

языка и литературы, 

кл. руководители 

Торжественное вручение паспортов 8  В течение года Советник директора по

 воспитанию 

Городская военно-спортивная игра «Зар-

ница» 

8-9 февраль Руководитель ВПК 

Первенство школьников города по волей-

болу в зачет Спартакиады по  

1 группе 

7-9 январь Учителя физической  

культуры 

Муниципальный этап Всероссийских спор-

тивных игр ШСК 

8-9 январь Руководитель  

ШСК «Лидер» 

Лыжня России 5-9 февраль Учителя физической  

культуры 

Первенство школ города по                                         

лыжным гонкам (спартакиада) 

5-9 февраль Учителя физической  

культуры 

Первенство среди школ города по мини-

футболу в зачет Спартакиады 

6-7 март Учителя физической  

культуры 

Президентские состязания. Муниципаль-

ный этап 

5-9 апрель Учителя физической  

культуры 

Чемпионат города по баскетболу среди 

школ города 

5-9 апрель Учителя физической  

культуры 

Легкоатлетические соревнования  

«День бегуна» 

5-9 апрель Учителя физической  

культуры 

Всероссийская акция «Окна Победы» 5-9 май Кл. руководители 

Всероссийская акция «Вальс Победы» 5-9 май Педагог ДО 

Легкоатлетическая эстафета «Весна По-

беды» 

5-9 май Учителя физической  

культуры 

Всероссийская акция «Бессмертный полк» 5-9 май Кл. руководители 
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Посещение театров, выставок, концер-
тов в рамках Всероссийского образова-
тельного проекта «Пушкинская карта»  

8-9 В течение года Классные руководи-

тели 

Тематические мероприятия на базе город-

ской детской библиотеки  

5-9 В течение года Кл. руководители 

Тематические мероприятия на базе город-

ских музеев 

5-9 В течение года Кл. руководители 

Экскурсионные поездки по Свердловской 

области 

5-9 В течение года Кл. руководители 

Посещение кинотеатра для просмотра 

фильмов патриотической направленности 

5-9 В течение года Кл. руководители 

Внеурочная деятельность 

 

Название курса  

 

Классы  

Количество  

часов  

в неделю 

 

Ответственные 

«Разговоры о важном» 5-9 1 Зам. директора по ВР, 

кл. руководители 

«Россия-мои горизонты» 6-9 1 Кл. руководители 

Трудные вопросы истории и обществозна-

ния 

9 1 

 

Учитель истории и об-

ществознания 

Клуб «Познай себя» 5-6 2 Педагог-психолог 

Клуб любителей слова 5-6, 8 1 Учитель русского 

языка и литературы 

Дискуссионный клуб «Подросток» 5-6 1 Зам. директора по 

БОП 

Школьный театр «Аншлаг» 5-7 4 Руководитель  

шк. театра 

Основы финансовой грамотности 5-9 1 Учитель истории и об-

ществознания 

Кампус роста 5-7 1 Учитель математики 

Правовой отряд «Хранители порядка» 5-8 1 Соц. педагог 

Физика на ж/д в рамках программы «Опор-

ная школа РЖД» 

8-9 1 Учитель физики 

Математика на ж/д в рамках программы 

«Опорная школа РЖД» 

8-9 1 Учитель математики 

Информатика на ж/д в рамках программы 

«Опорная школа РЖД» 

8-9 1 Учитель информатики 

Проектная мастерская «КомпАс» 9 1 Учитель информатики 

Проектная мастерская «Физика за чашкой 

чая» 

9 1 Учитель физики 

Самоуправление 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 
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Выборы лидеров, активов классов,  

распределение обязанностей. 

5-9 сентябрь  Кл. руководители 

Участие в работе школьного Совета 

обучающихся 

5-9 в течение года Педагог-организатор, 

  представители  

классов 

Работа в Совете дел 5-9 в течение года Советник директора  

по воспитанию 

Осенние сборы актива 7-9 ноябрь Педагог-организатор, 

педагоги ДО 

Работа в соответствии с обязанностями в 

классе 

5-9 в течение года Кл. руководители, 

староста 

Отчет Советов классов перед коллективами 

о проведенной работе 

5-9 май  Староста 

Реализация программы наставничества 5-9 в течение года Зам. директора по ВР,  

педагоги ДО, 

кл. руководители 

Участие в мероприятиях РДДМ по направ-

лениям 

5-9 в течение года Советник директора  

по воспитанию 

Рейд «Школьная форма» 7-8 в течение года Педагог-организатор, 

  представители  

классов 

Рейд «Здоровая нация» 8-9 в течение года Педагог-организатор, 

  представители  

классов 

Профориентация 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Реализация единой модели профессиональ-

ной ориентации (профориентационный ми-

нимум) на базе проекта «Билет в будущее» 

в рамках Федерального проекта «Успех 

каждого ребёнка» 

6-9 В течение года Зам. директора по ВР, 

педагог-организатор, 

отв за профориента-

цию,  

кл. руководители 

Экскурсии на предприятия города 5-9 в течение года Педагог-организатор, 

отв за профориента-

цию, 

кл. руководители 

Занятия в кружках   

специализированного центра  

цифрового образования «Точка роста» 

5-9 в течение года Педагоги ДО 

Занятия на курсах внеурочной  

деятельности и в объединениях  

дополнительного образования,  

обучающих основам профессии 

5-9 в течение года Педагоги ДО, учителя 

Кл. часы по профориентации 5-9 в течение года Кл. руководители 

Интерактивные игры, викторины, квесты, 

внеклассные мероприятия по профориента-

ции  

5-9 В течение учеб-

ного года           

Кл. руководители 

Участие в информационно-агитационной 

акции «Есть такая профессия Родину защи-

щать» 

5-9 ноябрь  Кл. руководители 
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Участие во Всероссийском проекте ранней 

профориентации «Билет в будущее» 

8-9 сентябрь-декабрь 

 

Педагог ДО, 

кл. руководители 

Просмотр занятий на сайте Откры-

тыйурок.рф, Шоупрофессий 

5-9 в течение года 

 

Кл. руководители 

Участие во «Всероссийской профдиагно-

стике» (всероссийском тесте по профориен-

тации) в рамках всероссийской программы 

по развитию системы ранней профориента-

ции «Zасобой» 

8-9  Зам. директора по ВР 

Экскурсии в ОУ СПО 9 апрель-май  Педагог ДО, 

кл. руководители  

9-х кл. 

Участие в образовательном курсе «Прорыв: 

физика» от Фонда поддержки талантливых 

детей и молодежи «Золотое сечение» 

8-9 в течение года Учитель физики 

Школьные медиа 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Предоставление рисунков, статей,  

рассказов для странички школы в VK 

и официального сайта 

5-9 в течение года Руководители медиа-

центра «Диапазон», 

кл. руководители 

Участие в работе медиацентра  

«Диапазон» 

5-9 в течение года Руководитель медиа-

центра 

Освещение деятельности школы на  

интернет-сайте МАОУ СОШ №4, на  

платформе МояШкола, в социальной  

сети «ВКонтакте» 

5-9 в течение года Руководитель медиа-

центра, 

педагог-организатор, 

зам. директора по ВР 

Фото- и видеосъемка классных  

мероприятий 

5-9 в течение года Кл. руководители 

Детские общественные объединения 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Презентация деятельности детских  

общественных объединений 

5-9 сентябрь  Педагоги ДО 

Посещение занятий ШДО ЮИД  

«Дорожный патруль», военно- 

патриотического отряда «Россияне»,  

военно-патриотического клуба  

«Наследие», волонтерского отряда  

«Хранители», Совета школьного музея «Па

мять» 

5-9 в течение года Педагоги ДО 

Участие в мероприятиях РДДМ 5-9 в течение года Советник директора, 

кл. руководители 

Участие в акциях, конкурсах (см. блок 

«Безопасность») 

5-9 в течение года Педагоги ДО, 

кл. руководители 

Участие в Международном конкурсе волон-

терских отрядов (направление ЗОЖ) 

8-9 в течение года Руководитель  

ВО «Хранители» 

Участие в Международной премии 

#МЫВМЕСТЕ (номинация «Территория 

для жизни») 

8-9 в течение года Руководитель  

ВО «Хранители» 



85 
Рабочая программа воспитания  на 2021-2026гг.  

МАОУ СОШ №4 МО г. Алапаевск 

Участие во Всероссийской акции «БЛАГО 

ТВОРИ» 

8-9 в течение года Руководитель  

ВО «Хранители» 

Профилактика и безопасность 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Единый час «День солидарности в  

борьбе с терроризмом» 

5-9 04.09.2023 Кл. руководители 

Правила внутреннего распорядка  

обучающихся. Правила поведения в школе 

5-9 04-15.09.2023 Кл. руководители 

Акция «Мой безопасный маршрутный лист

» 

5-9 сентябрь Кл. руководители, 

педагог ДО, 

педагог-организатор  

ОБЖ 

Всероссийский день трезвости 5-9 12.09.2023 Кл. руководители 

Участие в городских соревнованиях «До-

рожная безопасность и световозвращатели» 

среди обучающихся  

5-х классов в рамках профилактического 

мероприятия «Внимание – дети!» 

5 14.09.2023 Педагог ДО 

День здоровья и безопасности 8-9 15.09.2023 Зам. директора по 

БОП, 

учителя физ-ры, 

педагоги ДО,  

кл. руководители 

Учебно-тренировочная эвакуация 5-9 22.09.2023 Зам. директора по БО

П 

Ежегодное социально-психологическое  

тестирование детей на выявление употребле

ния ПАВ 

5-9 сентябрь- октябрь Зам. директора по БО

П, 

шк. психолог 

Всероссийский урок безопасности  

школьников в сети интернет 

5-9 28-31.10.2023 Учителя информатики 

Участие в мероприятиях в рамках месяч-

ника «Наркотикам скажем «Нет» 

5-9 ноябрь-декабрь Зам. директора по 

БОП, руководитель 

ВО, 

кл. руководители 

Акция, посв. Всемирному дню памяти 

жертв ДТП 

8-9 15.11.2023 Педагог ДО 

Участие в акции «Мы - против СПИДа и 

наркотиков»  

9 03.12.2023 Руководитель ВО, 

кл. руководители 

Участие в конкурсе «Неопалимая Купина» 5-9 февраль Педагоги ДО 

Спортивный праздник «Здоровые дети - 

здоровая нация», посвященный Всемир-

ному дню здоровья 

7-8  Учителя физ-ры 

Урок –игра «Азбука здоровья» к Всемир-

ному дню здоровья 

6 апрель Педагог-библиотекарь 

Учебная эвакуация 5-9 апрель Зам. директора по 

БОП 

Месячник защиты детей 5-9 апрель-май Зам. директора по БО

П, 

педагог-организатор  

ОБЖ 
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Организация предметно- пространственной среды 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Организация и проведение церемоний  

поднятия (спуска) государственного  

флага Российской Федерации 

5-9 каждый  

понедельник / 

каждая суббота 

Зам. директора по ВР, 

педагог-организатор 

Оформление классных уголков 5-9 в течение года Кл. руководители 

Выставки рисунков, фотографий,  

творческих работ, посвященных  

событиям и памятным датам 

5-9 в течение года Учителя ИЗО 

Оформление рекреаций, кабинетов к празд-

никам 

5-9 в течение года Кл. руководители 

Трудовой десант 5-8 май Кл. руководители 

Участие в городском конкурсе проектов по 

благоустройству территории  

8-9 май Руководитель ВО 

Акция «Аллея выпускников» 9 май  Кл. руководители  

9-х кл. 

Проект «Школьный двор» 5-8 июнь Зам. директора по ВР 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Общешкольная родительская  

конференция 

5-9 сентябрь Директор,  

заместители  

директора 

Общешкольные родительские  

собрания 

5-9 2 раза в год Директор,  

заместители  

директора 

Участие в работе Общешкольного  

родительского комитета и Совета  

школы 

5-9 в течение года Директор школы 

Работа Родительского патруля (профилак-

тика ДДТТ) 

5-9 В течение года Зам. директора по 

БОП 

Организация Родительского контроля каче-

ства питания 

5-9 В течение года Директор 

Родительские гостиные 5-9 2 раза в год Кл. руководители 

Участие родителей в подготовке и  

проведении общешкольных,  

внутриклассных мероприятий 

5-9 в течение года Кл. руководители 

Организация участия родителей (законных 

представителей) в вебинарах, Всероссий-

ских родительских уроках, собраниях на ак-

туальные темы воспитания и образования 

детей 

5-9 В течение года Кл. руководители 

Проведение индивидуальных консультаций 

педагогов-психологов, медработников, со-

циального педагога, педагогов-логопедов, 

педагогов-дефектологов для родителей по 

5-9 В течение года  

(по запросу) 

Кл. руководители, ад-

министрация школы 
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вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов 

Дни открытых дверей 5-9 март Учителя 

Одаренные дети 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Участие во Всероссийском конкурсе сочи-

нений 

9 сентябрь Учителя русского 

языка и литературы 

Школьный этап ВсОШ 5-9 сентябрь-октябрь Учителя 

Международный игровой конкурс по есте-

ствознанию ЧИП 

5-9 19.10.2023 Учителя географии 

Международный конкурс по языкознанию 

«Русский медвежонок – языкознание для 

всех»  

5-9 ноябрь Учитель русского 

языка и литературы 

Всероссийский конкурс «КИТ - Компью-

теры. Информатика. Технологии» 

5-9 22.11.2023 Учитель информатики 

Международный естественнонаучный игра-

конкурс «Астра» (химия, физика, биология, 

экология, география, астрономия) 

5-9 28.11.2023 Учителя 

Игровой конкурс по английскому языку 

«British Bulldog» 

5-9 13.12.2023 Учителя английского 

языка 

Международный игровой конкурс по лите-

ратуре «Пегас» 

5-9 21.12.2023 Учитель русского 

языка и литературы 

Конкурс литературного творчества «Сереб-

ряное пёрышко» 

5-9 декабрь Зам. директора по 

УВР, учителя 

Дни наук (защита проектов) 8-9 декабрь Зам. директора по 

УВР, 

учителя 

Конкурс чтецов 5-9 январь Учитель русского 

языка и литературы 

Тестирование по математике «Кенгуру – 

выпускникам 

9 15-20.01.2024 Учителя математики 

Международный конкурс по истории миро-

вой художественной культуры «Золотое 

Руно» 

5-9 16-19.02.2023 Учителя истории, 

МХК 

 

Комплексное межпредметное тестирование 

Полиатлон-мониторинг «Политоринг» 

5-9 29.02.2024 Зам. директора по 

УВР, 

учителя 

Международная игра-конкурс «Кенгуру – 

математика для всех» 

5-9 март Учитель математики 

Социальное партнерство 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Детская железная дорога 5-6 в течение года Учитель математики 

РЖД 8-9 в течение года Учитель физики 

ОАО «Стройдормаш» 9 2-е полугодие Ответственный за про-

фориентацию 

Алапаевский городской суд 9 2-е полугодие Ответственный за про-

фориентацию 
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МБУ ДО ДДТ 5-9 в течение года Кл. руководители 

Отделение Алапаевского районного Все-

российского добровольного пожарного об-

щества 

5-9 в течение года Кл. руководители 

Муниципальный отдел МВД России "Ала-

паевский" 

5-9 в течение года Кл. руководители 

76 ПСЧ 54 ПСО, ОНД и ПР ГУ МЧС Рос-

сии по СО 

5-9 в течение года Кл. руководители 

Детская поликлиника 5-9 в течение года Кл. руководители 

Музеи города, района, области 5-9 в течение года Кл. руководители 

КДЦ «Заря» 5-9 в течение года Кл. руководители 

Городская детская библиотека 5-9 в течение года Кл. руководители 

Городские общественные объединения 

 

5-9 в течение года Руководители 

 ВПК, ВО,  

кл. руководители 

Классное руководство 

 (согласно индивидуальным планам работы классных руководителей) 

Урочная деятельность 

(согласно рабочим программам по предметам учителей-предметников) 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

2023 год – Год педагога и наставника                                                                                              

2024 год – Год 300-летия российской науки                                                                                   

2018-2027 гг. - Десятилетие детства в РФ 

Уровень среднего общего образования 

Основные школьные дела 

 

Дела 

 

Классы  
Ориентировочное 

время  
проведения 

 

Ответственные 

Торжественная линейка «Здравствуй,  

школа!» с поднятием флага РФ и  

исполнением гимна РФ 

10-11 01.09.2022 Педагог-организатор 

Акция «Читаем вместе», посвященная  

Дню грамотности 

10-11 08.09.2023 Советник директора по

 воспитанию 

День здоровья и безопасности.  

Туристический слет 

10-11 08.09.2023 Зам. директора  

по БОП, 

учителя физ-ры, 

педагоги ДО 

Международный день пожилого человека 10-11 сентябрь Кл. руководители 

День учителя: поздравление учителей, 

ветеранов педагогического труда,  

концертная программа 

10-11 октябрь Педагог-организатор,   

 кл. руководитель 11А 

  

Ученические сборы актива 10-11 осенние  

каникулы 

Педагог-организатор,  

педагоги ДО 
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Выставка- диалог. Исторический экскурс, 

посв. Дню народного единства 

10-11 ноябрь Педагог-библиотекарь 

Митинг, посв. Дню памяти погибших при 

исполнении служебных обязанностей со-

трудников органов внутренних дел России 

10-11 08.11.2023 Педагог ДО 

Единый классный час «Мы разные – в этом 

наше богатство!» к Международному дню 

толерантности 16.11  

10-11 ноябрь кл. руководители 

День матери в России (26.11) 

Фотовыставка «Я и моя мама» 

10-11 24.11.2023 Педагог ДО 

День добровольца (волонтера) в России 10-11 05.12.2023 Руководитель ВО 

Международный день художника 10-11 07.12.2023 Педагог ДО 

Торжественное мероприятие, посв. Дню Ге-

роев Отечества  

10-11 09.12.22 Руководитель ВПК 

«Наследие» 

Тематическая выставка к Дню Конституции 

РФ -12 декабря 

10-11 декабрь Педагог-библиотекарь 

Благотворительная новогодняя ярмарка 

«Благо.Твори.» 

10-11 22.12.2023 Советник директора  

по воспитанию, 

кл. руководители 

Общешкольная акция «Создай новогоднее 

настроение» 

10-11 декабрь Педагог-организатор, 

кл. руководители 

Новогодний праздник 10-11 декабрь кл. руководители  

9В, 9Г кл 

Рождественский бал 10-11 январь Педагог-организатор,  

педагог ДО 

День российского студенчества 10-11 25.01.2024 Советник директора  

по воспитанию 

Декада правовых знаний 10-11 февраль Зам. директора по 

БОП, 

кл. руководители 

Митинг, посв. Дню защитника Отечества 10-11 февраль Кл. руководитель  

9Б кл. 

Выставка-знакомство–255 лет со дня рож-

дения баснописца и драматурга И.А. Кры-

лова 

10-11 февраль Педагог-библиотекарь 

День рождения школы: конкурс рисунков о 

школе, участие в концерте, поздравление 

учителей с 8 Марта 

10-11 март Педагог-организатор 

Выборная кампания 10-11 март Учитель истории и об-

ществознания 

День молодого избирателя 10-11 март Зам. директора по ВР, 

кл. руководители 

Фестиваль школьных талантов (Отбороч-

ный тур Фестиваля детского творчества в 

рамках городского фестиваля» Формула 

успеха») 

10-11 март Педагог-организатор 

Ярмарка достижений обучающихся «Со-

звездие юных талантов» 

10-11 март Зам. директора по ВР, 

педагоги ДО 

День космонавтики 10-11 апрель Советник директора  

по воспитанию 

Весенняя неделя добра 10-11 апрель Кл. руководители 

Школьный этап «Президентские состяза-

ния»  

10-11 апрель Учитель физической  

культуры 
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Фестиваль успеха «Мы-первые» 10-11 25.04.2024 Советник директора по

 воспитанию 

Праздники Успеха  10-11 май Кл. руководители  

9А, 9Б 

Митинг, посв. Дню Победы, с выносом 

флага РФ и ис-полнением гимна РФ 

10-11 май Кл. руководитель 8А 

Последний звонок 10-11 май Педагог-организатор 

Мероприятия по плану летней кампании 10 июнь Зам. директора по ВР, 

начальник ЛОЛ 

Внешкольные мероприятия 

 

Дела 

 

Классы  
Ориентировочное 

время  
проведения 

 

Ответственные 

Марш-бросок  10-11 30.08.2023 Руководители 

 ВПК, ВО 

Торжественный митинг, посв.100-летию со 

дня рождения И.Д. Самойлова 

10 06.09.2023 Руководитель ВО 

Городской экологический турслет среди  

волонтерских отрядов, молодежных  

объединений «Чистые игры» 

10-11 14.09.2023 Советник директора по

 воспитанию 

Кросс нации 10-11 сентябрь Учителя физической  

культуры 

Первенство г. Алапаевска по л/атлетике (ос

енний кросс в зачет спартакиады) 

10-11 сентябрь Учителя физической  

культуры 

Участие в областной акции тотального чтен

ия «День чтения-2023». Тема «С книгой на 

волне». Девиз: «Вместе в большое чтение!» 

10-11 06.10.2023 Педагог-библиотекарь, 

учителя 

Добровольческая акция «10 000 добрых дел 

в один день» 

10-11 декабрь Зам. директора по ВР, 

кл. руководители 

Городская военно-спортивная игра «Зар-

ница» 

10-11 февраль Руководитель ВПК 

Первенство школьников города по волей-

болу в зачет Спартакиады по  

1 группе 

10-11 январь Учителя физической  

культуры 

Лыжня России 10-11 февраль Учителя физической  

культуры 

Первенство школ города по                                         

лыжным гонкам (спартакиада) 

10-11 февраль Учителя физической  

культуры 

Первенство среди школ города по мини-

футболу в зачет Спартакиады 

10-11 март Учителя физической  

культуры 

День молодого избирателя 10-11 март Зам. директора по ВР, 

Учитель истории и  

обществознания 

Президентские состязания. Муниципаль-

ный этап 

10-11 апрель Учителя физической  

культуры 

Чемпионат города по баскетболу среди 

школ города 

10-11 апрель Учителя физической  

культуры 

Легкоатлетические соревнования  

«День бегуна» 

10-11 апрель Учителя физической  

культуры 

Всероссийская акция «Окна Победы» 10-11 май Кл. руководители 

Всероссийская акция «Вальс Победы» 10-11 май Педагог ДО 
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Легкоатлетическая эстафета «Весна По-

беды» 

10-11 май Учителя физической  

культуры 

Всероссийская акция «Бессмертный полк» 10-11 май Кл. руководители 

Посещение театров, выставок, концертов в 

рамках Всероссийского образовательного 

проекта «Пушкинская карта»  

10-11 В течение года Классные руководи-

тели 

Тематические мероприятия на базе город-

ской детской библиотеки  

10-11 В течение года Кл. руководители 

Тематические мероприятия на базе город-

ских музеев 

10-11 В течение года Кл. руководители 

Экскурсионные поездки по Свердловской 

области 

10-11 В течение года Кл. руководители 

Посещение кинотеатра для просмотра 

фильмов патриотической направленности 

10-11 В течение года Кл. руководители 

Внеурочная деятельность 

 

Название курса  
 

Классы  
Количество  

часов  
в неделю 

 

Ответственные 

План организации деятельности ученических сообществ 

 

Разговоры о важном 10-11 1 Кл. руководители 

«Россия-мои горизонты». Профориентация.  

Социальные практики 

10-11 1 Кл. руководители 

Учебные собрания по проблемам организа-

ции учебного процесса 

10-11 0,5 Советник директора  

по воспитанию 

Совет обучающихся 10-11 0,5 Советник директора  

по воспитанию 

Движение первых 10-11 0,5 Советник директора  

по воспитанию 

Служба медиации 10-11 0,5 Зам. директора по БО

П 

Школьный спортивный клуб «Лидер» 10-11 1/2 Учитель физической  

культуры 

Зрительский марафон 11 1 Кл. руководители 

План реализации курсов внеурочной деятельности по выбору обучающихся 

Теория и практика написания сочинений 10-11 1/0,5 Учителя русского  

языка 

Коварные знаки препинания 10-11 1/0,5 Учителя литературы 

Проектная мастерская «КомпАс» 11 1 Учитель информатики 

Проектная мастерская «Физика за чашкой 

чая» 

10 1 Учитель физики 

Проектная мастерская «Химия в быту» 10 1 Учитель химии 
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Проектная мастерская «Живой мир вокруг 

нас» 

11 1 Учитель биологии 

«Социальная и экономическая сферы 

города Алапаевска»/ «Наука и техноло-

гии города Алапаевска и Свердловской 

области» 

10 1 Педагог-организаитор,  

отв. за профориента-

цию 

Самоуправление 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  
Ориентировочное 

время  
проведения 

 

Ответственные 

Выборы лидеров, активов классов,  

распределение обязанностей. 

10-11 сентябрь  Кл. руководители 

Участие в работе школьного Совета 

обучающихся 

10-11 в течение года Советник директора  

по воспитанию, 

представители  

классов 

Работа в Совете дел 10-11 в течение года Советник директора  

по воспитанию 

Осенние сборы актива 10-11 ноябрь Педагог-организатор, 

педагоги ДО 

Работа в соответствии с обязанностями в 

классе 

10-11 в течение года Кл. руководители, 

староста 

Отчет Советов классов перед коллективами 

о проведенной работе 

10-11 май  Староста 

Реализация программы наставничества 10-11 в течение года Зам. директора по ВР,  

педагоги ДО, 

кл. руководители 

Участие в мероприятиях РДДМ по направ-

лениям 

10-11 в течение года Советник директора  

по воспитанию 

Рейд «Школьная форма» 10-11 в течение года Педагог-организатор, 

  представители  

классов 

Рейд «Здоровая нация» 10-11 в течение года Педагог-организатор, 

  представители  

классов 

Профориентация 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Реализация единой модели профессиональ-

ной ориентации (профориентационный ми-

нимум) на базе проекта «Билет в будущее» 

в рамках Федерального проекта «Успех 

каждого ребёнка» 

10-11 В течение года Зам. директора по ВР, 

педагог-организатор, 

отв за профориента-

цию,  

кл. руководители 

Экскурсии в ВУЗы, в т. ч. виртуальные 10-11 в течение года кл. руководители 

Занятия в кружках   

специализированного центра  

цифрового образования «Точка роста», созд

анного на базе школы 

10-11 в течение года Педагоги ДО 

Занятия на курсах внеурочной  

деятельности и в объединениях  

10-11 в течение года Педагоги ДО, учителя 
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дополнительного образования,  

обучающих основам профессии 

Кл. часы по профориентации 10-11 в течение года Кл. руководители 

Участие в информационно-агитационной 

акции «Есть такая профессия Родину защи-

щать» 

10-11 ноябрь  Кл. руководители 

Участие во Всероссийском проекте ранней 

профориентации «Билет в будущее» 

10-11 сентябрь-декабрь 

 

Педагог ДО, 

кл. руководители 

Просмотр занятий на сайте Откры-

тыйурок.рф, Шоупрофессий 

10-11 в течение года 

 

Кл. руководители 

Участие во «Всероссийской профдиагно-

стике» (всероссийском тесте по профориен-

тации) в рамках всероссийской программы 

по развитию системы ранней профориента-

ции «Zасобой» 

10-11  Зам. директора по ВР 

Профилактика и безопасность 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Единый час «День солидарности в  

борьбе с терроризмом» 

10-11 04.09.2023 Кл. руководители 

Правила внутреннего распорядка  

обучающихся. Правила поведения в школе 

10-11 04-15.09.2023 Кл. руководители 

Всероссийский день трезвости 10-11 12.09.2023 Кл. руководители 

День здоровья и безопасности 10-11 15.09.2023 Зам. директора по 

БОП, 

учителя физ-ры, 

педагоги ДО,  

кл. руководители 

Учебно-тренировочная эвакуация 10-11 22.09.2023 Зам. директора  

по БОП 

Ежегодное социально-психологическое  

тестирование детей на выявление  

употребления ПАВ 

10-11 сентябрь- октябрь Зам. директора  

по БОП, 

шк. психолог 

Всероссийский урок безопасности  

школьников в сети интернет 

10-11 28-31.10.2023 Учителя информатики 

Участие в мероприятиях в рамках месяч-

ника «Наркотикам скажем «Нет» 

10-11 ноябрь-декабрь 

 

Руководитель ВО, 

кл. руководители 

Участие в акции «Мы - против СПИДа и 

наркотиков»  

10-11 03.12.2023 Руководитель ВО, 

кл. руководители 

Учебная эвакуация 10-11 апрель Зам. директора по 

БОП 

Месячник защиты детей 10-11 апрель-май Зам. директора по БО

П, 

педагог-организатор  

ОБЖ 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Общешкольная родительская  

конференция 

10-11 сентябрь Директор,  

заместители  



94 
Рабочая программа воспитания  на 2021-2026гг.  

МАОУ СОШ №4 МО г. Алапаевск 

директора 

Общешкольные родительские  

собрания 

10-11 2 раза в год Директор,  

заместители  

директора 

Участие в работе Общешкольного  

родительского комитета и Совета  

школы 

10-11 в течение года Директор школы, 

зам. директора по ВР 

Родительские гостиные 10-11 2 раза в год Кл. руководители 

Участие родителей в подготовке и  

проведении общешкольных,  

внутриклассных мероприятий 

10-11 в течение года Кл. руководители 

Дни открытых дверей 10-11 март Учителя 

Организация участия родителей (законных 

представителей) в вебинарах, Всероссий-

ских родительских уроках, собраниях на ак-

туальные темы воспитания и образования 

детей 

10-11 В течение года Кл. руководители 

Знакомство родителей с материалами Все-

российских родительских собраний, разме-

щённых на платформе «Билет в будущее» 

10-11 В течение года Кл. руководители 

Индивидуальное консультирование родите-

лей по вопросу склонностей, способностей 

и иных индивидуальных особенностей де-

тей, которые могут иметь значение в про-

цессе выбора профессии 

10-11 В течение года Педагог-психолог, 

кл. руководители 

Проведение индивидуальных консультаций 

психологов, медработников, социального 

педагога для родителей по вопросам воспи-

тания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов 

10-11 В течение года (по 

запросу) 

Кл.руководители, ад-

министрация школы  

Социальное партнерство 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

РЖД 10-11 в течение года Учитель физики 

ОАО «Стройдормаш» 10-11 2-е полугодие Ответственный за про-

фориентацию 

Алапаевский городской суд 10-11 2-е полугодие Ответственный за про-

фориентацию 

МБУ ДО ДДТ 10-11 в течение года Кл. руководители 

Отделение Алапаевского районного Все-

российского добровольного пожарного об-

щества 

10-11 в течение года Кл. руководители 

Муниципальный отдел МВД России "Ала-

паевский" 

10-11 в течение года Кл. руководители 

76 ПСЧ 54 ПСО, ОНД и ПР ГУ МЧС Рос-

сии по СО 

10-11 в течение года Кл. руководители 
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Детская поликлиника 10-11 в течение года Кл. руководители 

Музеи города, района, области 10-11 в течение года Кл. руководители 

КДЦ «Заря» 10-11 в течение года Кл. руководители 

Городская детская библиотека 10-11 в течение года Кл. руководители 

Городские общественные объединения 

 

10-11 в течение года Руководители 

 ВПК, ВО,  

кл. руководители 

Организация предметно- пространственной среды 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Организация и проведение церемоний  

поднятия (спуска) государственного  

флага Российской Федерации 

10-11 Каждый  

понедельник / 

каждая суббота 

Зам. директора по ВР, 

педагог-организатор 

Оформление классных уголков 10-11 в течение года Кл. руководители 

Выставки рисунков, фотографий,  

творческих работ, посвященных  

событиям и памятным датам 

10-11 в течение года Учителя ИЗО 

Оформление рекреаций, кабинетов к празд-

никам 

10-11 в течение года Кл. руководители 

Трудовой десант 10-11 май Кл. руководители 

Участие в городском конкурсе проектов по 

благоустройству территории  

10-11 май Руководитель ВО 

Акция «Аллея выпускников» 11 май  Кл. руководители  

11-х кл. 

Проект «Школьный двор» 10 июнь Зам. директора по ВР 

Одаренные дети 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Участие во Всероссийском конкурсе сочи-

нений 

10-11 сентябрь Учителя русского 

языка и литературы 

Школьный этап ВсОШ 10-11 сентябрь-октябрь Учителя 

День науки в школе (осенние каникулы) 10-11 ноябрь Учителя 

Международный конкурс по языкознанию 

«Русский медвежонок – языкознание для 

всех»  

10-11 ноябрь Учитель русского 

языка и литературы 

Всероссийский конкурс «Компьютеры. Ин-

форматика. Технологии» (КИТ) 

10-11 ноябрь Учитель информатики 

Конкурс литературного творчества «Сереб-

ряное пёрышко» 

10-11 декабрь Зам. директора по 

УВР, учителя 

Конкурс чтецов 10-11 январь Учитель русского 

языка и литературы 

Тестирование по математике «Кенгуру – 

выпускникам 

11 январь Учитель математики 

Международный конкурс по истории миро-

вой художественной культуры «Золотое 

Руно» 

10-11 январь Учитель истории 
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Международная игра-конкурс «Кенгуру – 

математика для всех» 

10-11 март Учитель математики 

Дни наук (защита проектов) 10 апрель Зам. директора по 

УВР, 

учителя 

Детские общественные объединения 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Презентация деятельности детских  

общественных объединений 

10-11 сентябрь  Педагоги ДО 

Посещение занятий военно- 

патриотического клуба «Наследие»,  

волонтерского отряда «Хранители» 

10-11 в течение года Педагоги ДО 

Участие в мероприятиях РДДМ 10-11 в течение года Советник директора, 

кл. руководители 

Участие в Международном конкурсе волон-

терских отрядов (направление ЗОЖ) 

10-11 в течение года Руководитель  

ВО «Хранители» 

Участие в Международной премии 

#МЫВМЕСТЕ (номинация «Территория 

для жизни») 

10-11 в течение года Руководитель  

ВО «Хранители» 

Участие во Всероссийской акции «БЛАГО 

ТВОРИ» 

10-11 в течение года Руководитель  

ВО «Хранители» 

Участие в акциях, конкурсах (см. блок 

«Профилактика и безопасность») 

10-11 в течение года Педагоги ДО, 

кл. руководители 

Школьные медиа 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Предоставление рисунков, статей,  

рассказов для странички школы в VK 

и официального сайта 

10-11 в течение года Руководители медиа-

центра «Диапазон», 

кл. руководители 

Участие в работе медиацентра  

«Диапазон» 

10-11 в течение года Руководитель  

медиацентра 

Освещение деятельности школы на  

интернет-сайте МАОУ СОШ №4, на  

платформе Мояшкола, в социальной  

сети «ВКонтакте» 

10-11 в течение года Руководитель  

медиацентра, 

педагог-организатор, 

зам. директора по ВР 

Фото- и видеосъемка классных  

мероприятий 

10-11 в течение года Кл. руководители 

Классное руководство 

 (согласно индивидуальным планам работы классных руководителей) 

Урочная деятельность 

(согласно рабочим программам по предметам учителей-предметников) 

 

Приложение 2 

 

Федеральный календарный план воспитательной работы 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 
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3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в 

борьбе с терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день му-

зыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, 

День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-

Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за преде-

лами Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособ-

никами в годы Великой Отечественной войны 

Май: 
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1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

Вторая суббота августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 
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